: ¥ otk Hogpunat GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL OF
HMUANWUCO DESARROLLO SOCIAL EDLCACION HUANUED

AdnT T o ke ol

"Afo del dlcentenario, de la consalidactdn de nueskra dependencia, v de la conmentoracion

de las herninas hatallas de honfoey Ayaencko®

CONVOCATORIA DE LOCACION DE SERVICIO N° 52-2024

ENTIDAD GONTRATANTE: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICON HUANUCD
AREA USUARIA: DIRECCION DE GESTION INMSTITUCIOMAL - DRE HUANUCO.

PERFIL DEL LOCADOR: SEGUN LO CONSIGNADD EN EL ANEXO N° 4 NUMERAL 6 (8.1, &2,
53 Y 94 FORMATD DE TERMINGS DE REFERENCIA {TDR] PARA SERWVICIOS
PRCFESIONALES (LGCACION DE SERVIGIOS)

PARA LA: "CONTRATACION DE SERVICIO TEMPORAL DE UNPROFESIONAL QUE BRINDE
SERVICIO ESPECIALIZADO EN PLANIFICACION PARA EL AREA DE PLANIFICACZION DE LA
DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN
HUANLCO,

De asusrde al sigulents cuadra:

l..-m.g-\. o R e T ——
L L -

BESCRIRCION DE 1A CONTRATAZION .1 | PLAZO DE CONTRATACION | VALOR DE CONTRATARION T

PLRSOMA MATURAL PARA SERVICIO
ESPECIALIZADO EN PLAMIFICACION® .
DIRCCCIOM D GLSTION 15 DIAS (1 ENTREGABLE) : 2,300,00
INSTITUCIDMAL — DRE HUANUCC

PRINCIPALES COMSIDERACIONESA CUMFLIR FOR LOS PARTICIPANTES:

v Cursisulum Deeumertada v Foliado =l paril, axperiencia y capaciacion do acuerdo a lo
esfablecidos an les Erminoes de refetencia,

¥ Adjuntar Arnexo N® 38 Formato de cotizacion de Servicics

+  Adjuntar Ancxe M® 10 Fomafo do Autorizacian de CCl

¥ Fedatsado por parte de |a entidad o en su defecto con la Legalizacian por parte de un Motarfo
Puibiico Coleqiado.

¢ Paszaran al puntaje de |z oferta del pestor quisnes han cumplida con los Requisios y Pedil
Protesional {obligatorio) establecido en efnumeral 8 (8,1, 82, 8.3 Y 3.4} del TDR,

PFUNTAJE DE LA OFERTA DEL FOSTOR;

La evaluzcion consisiird en otorgar el maximo pumaje a la oferta menor ¥ otorgar a las demds ofertas
plntajas mversaments proporeionales, segln la siguients famuia;

Pi=0m x PMF
ol

i = Oferia

Pi = Puntaje de |a oferta 8 evaluar
Gi =Oferta ()

Om = Oferta merar {mas bajo) ",




i Egeirisa ey GEREMNCIA REGIONAL DE MRECCIGN REGIOMAL OF
FHUANUCO LESARROLLO S5OCIAL EDUCACION HUANUCT

Frirani s wf p et R

“Afio del Bicentenario, de la consoiidacidn de nuesera Independencla. vy de la conmemoragidn
de los heroloas batotlas de Junln v Ayarmecho™

PMP =Puntaje maxima de la oferts
[T0D] putos

Evaluzclin: Se evaluara conziderands la oferta menar cotizado por el postor (ANEXD N* 08) Formato
fde cotizacion de Sarvicios

3e Ie; ééradecé 50 paricipacitn de antemana
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GERENCEA REGIONAL DIE
DESARROLLD SOC1AL

DIRECCION REGHONAL DE
EDUCACION HUARUCD

“Afa el Blernranarte, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracidn

Ae las hwrofcas batalias de lunin v Ayacucha®

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONTRATACION POR LOCACIONDE

SERVICIOS

CONTRATACION CON CARACTER URGENTE ¥ TEMPORAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS DE UN “PROFESIONAL QUE ERIMDE SERVICIO ESPECIALIZADD EN PLANIFICACION
PARA EL AREA DE FLANIFICACION DE LA DIRECCION CE GESTION INSTITUCIONAL DE 1A DRE
HUANUCG
Cumﬁ
1 | Aprobacion de la convocatoria 151 0/2024 por Lacacldn de
o Servicias
o T Curité de Contratacidn
2 F'LibrhGaIGIGﬂ en fa Pagira Web y Facebook 1541 012024 Fer Lacacian de
[nstifucional Servicios — Area de
__ o . . Informatica
Inscripcion ¥y Presentacidn del Corriculum
Vitae: !
“BIEQF2024
En formato fisico por mesa de paites de la DRE
3 HUAMUCO, sito en el Jr. Progresc MY 462 — Desria fas 16:00 am
Huanuce Hasta ias 65:00 pm Cemité de Contratacin
par Locacion de
Mota: Cumplir oen fos Reguisitos ¥ Parflf Profasfonal Servicics
minimos (Obllgatorfo) Cstablecidos an of Lilerst D1,
9.2, 9.9 y 9.4 dal Numersl 6. Del TDR L
o4 Evaluacian del Curriculm Vitae del Formato PDF 162024
Publicacién dsl Resultado Final: C':"”;jf; fzﬂggg{:ﬁm“
5 | En fa Paging Wab Instiineionsl 16024 Serdcios — frea de
) A Infarmatiea
Area de
& | RECOUO Y FIRMA UE LA ORDEN DE SERVICIO 1612024 Abastecimiente DRE
HZO,
liticio de Prestaclan de Serviclos: o Area de
7 | Al dia siguiente de g natificacidn de fa Orden de 171072024 Hbasteclilng:igntu ORE

Servicio.

*Log plazns sefislados san Fefersnclales, sujefo 8 medificasiones sag_'rjn fa cantldad de postfanies v fa capacided aperativa
ool Comité de Conicadacidn por Locacién de Servicios de la DREFFANUCO.
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ez s GEREMCIA REGICHAL D5

PIRECUHTN HEGIUNAL DE
ECHICACIGN HAMUGCD

R ANEIDN“EI

FDRMATD DE TERMIHDS DE REFERENGIA PARA SER\FICIGE FRDFES!DNALES
: {LDGACIDN PE SERVICIOS) C -
(Fara raquerlmlantus da senrmius prufusmnalea CUMO: APaYo, agigtentes, profesmnales atc }

.| "Condratacién del "SERVICID ESPECIALIZADO

EN PLANIFICACIGN™, para prestar apoyo enAvea

ce Planiflcacdn de {a Dizcoibn  de Gest@im
Institucionat de 1a Diraccian Regional da Educacién

© 0 Huanueo.

 Dirguciin de Geslion (nstitucional de fa D reccidn |

Regicnal de Educacian

La conlalacién del presents sanvicio contribuirs en
& desarrolla de  las  tareas y  Bociongs

| administrativas  fuewionmles  del  groceso de

planifcacidn de g Direccion  FKagicnal  de
Educacidn enmarco a la nomativa vwigonke; puesto

| & ¢, gl Planeamisntn Falzatagico es e proceso
gigtdmico conatruida scbre & andlisia continan de
1 12 situscion actual y del pensamients orienlada al

iuturo, el eoad genara [farmacian pars |a foma d=

-| decisiones con el fin de lograr ios objslvos

estralégicos eslabecidos a cortn, medianc v largo
HAFN

A Uaves del presenle reguerimiente se busca .
contar con un profesional con conocimeenlos en

Planeamierto Estratégico para orindar servitiag &n
vl Arca de Planificacion de la Direcoidn de Gactida

© | Institucional, realizsrg laboes de alaloracidn,

sequAmienta y evzluacién de planss v de acuerdo
ala Guia de Planeamienio Institucional, modificada
mediacte Resobicidn 4o Prezidencio de Sonsepo
Cilrective NOQOS1-2023/CEPLANPCLE v su
actualizacion medianto Reso ucidn de Presidencia

| e Consejo Directive N7 J086-2024.Captan/PCD y

clraz actividades o desarmsllar refersnia a la
Flanzamlenin  Estratégico e nstrumentcs  de
Gestién e acusrdo a lo establecido en la
Recolusian Ministerial We 17E-2021-MINEDU, que

| apruckba la norma Técnica "Orienteciones para g
'| ‘DrgAnizacion y Suncionamiento de las Direcdongs. *
| Hegionales (DRE y Unidadas de Geatiin Cducaiiva

Local (UGELY asl rame, 2l Decreln Sieprema M°
084-2018-PCM, aprucha Jos  Lincomicntos de
Crrganizacian del Sstado v sus modiflcalodas,

: -fi_ o) pewamlmclﬁu DE LA cnmmmcmhl
s :_ !
1. 2 - | ‘AREA USUARIA -~ g
-3 . ?IN#LI[}AD:EGELICA (Obligatorie} * -
2
4 DBJETWUS DE LA cunrnmnmén
: {Dbhgatunn} :
5 . | ACTIVIDAD POI {Obligaterio) .
" [ ALCANCES Y DECRIFGION DEL SERVICIC
8 . | iObllgaterla) - :

a

ACIOIORIENN1 +8 CONALICCION DEL SISTEMA

NE PLANEAMIEMTO =5 TRATEGICD

t.as actividade: o accionss que EL LOCADOMM, |

debera realizar duranfe |a ef2cucion del servicio y
dentro del piaso establecido para el dosarroflo ded
PSS, SEMAE as de:

6.1. Eigboracidn de Matriz de Evaluacion del Flan
de Desarralle Regional Concenado Huanuco al
2033, corraspondiente al OER.O2 v AER.02.01,
AER.02.02 ¢ AER.X 03




3 e o g GERENCIA RECGIOMNAL DY DIRECCION RECLOMNAL I s

—i- ] UAN (W age NESARRGLLO SOCIAL  ©  EDUCACION HUANLCD R
5.2, Elahoracior de Diagnostice de Mapa de
Procesos de |3 Direccidn Regioral de Educacitn y
laz JInidadas da Geelidn Educalva Local

B Firemd A Ak

£33 leverdonnienlo de  cbseivacicnes de |q
popuesla de |3 eslructura  del Manuat de
Cperaciones  de 1l Direccidn Regional de
Educacion v las Unidanes de Geslifn Friucaliva

Local.
"u"i.al_lc_r E;s_tima!::_l.n IR B - Do il cohocientoe sofes S7.2,800.00
8| SEGURDS (De corresponder) - - - | NQAPLIGA

¥ Persnta natural o Juridica con R‘UG activa relamt}nadoa '
l2 actividad economich

+ Estar inscnifo al RME == 1 UIT

¥ COntar coh segurns de saiud (515)

v Adiuntar ANEXS N7 2 Formate de cotizacian de senficios

¢ ANMFXO N7 A0 Formato de carls ce autorizacian de S0

« fotros quo sonsiders necssrrio prres asegurar jg

B.1. Requisitos:

. contratacion N e
Formacicn Académica Titu'ado, colegiado v haailtade an la carrera de ccnmm[a
v Acreditacicon de la Copfa Fedatada yfo Legalizada oel documenla gua acrodite la

i Formacion Académica farrmacitn sesdémica reqLarda.

P ' Excperiencia laboral genaral minima das 2 afos an ai
o sactor piblicrs yio privado

Experiencia ¥ Experiencia laborat ezpecifica minima un (20 afio 2n o
sector piblico (desde practieas Profesionales)
g 8.3 ¥ Experiencia laborat no mener 2 un {1 aiic en el drea do

Plansamienty en Entidadea Mibicas.

Copia Fedatads yio Lepaizads de (1) Orden de Servicio o |
contratos ¥ su respecliva conformidad (1} consdancizs o i
_cerificados. :

Acreditacidn de la
Exporicncia:

¥ Curso en Gestion Publica.

Curan da Centro Macional de Plansamiento Estratégloo -
CEPLAN".

Diptomade en Polit cas Publicas v Gestidn Estotal.
Diplamado en Sisternas Adriristrativos del Estado.
Qiplomado an Recursa Humanos v Ley Sangr,

Programa de Espacializacion en Ley de Caonfrataciones
del Estade.
Cfimafica — Mivel Avanzado (Word, Exesl PowerPaint).

Capacitavicn;

d.4.

R N

.

| Acraditacion de la Copia Fedatada yfo Legalizeda de (i) certificads fii) constancias fiil}
o capacitacidn: gspodialicacidn (/) cursn

10. | LUGAR Y PLAZC TE EJECUGION DEL SERYIGIO {Tbllgatorlc}

“ - | 104, | Lugar FI | acadaséa realizar by prestacion del Senicio, en 1a D|rr=m||’f|'n-r1'r-*-
Geostion  institucioral, anca do Planificackn, o la Dirceoidn
Regions! de Edusacidn, sito enoel Jr. Progrese N 4682 - Huanuco.

"El servicio se desarrotlars en un plaza maximo de hasta qunce (15)
dlas ralendaries, con un (841) eniregablz, qua =& computzn a psrii
del dia siguiente de la notificocksr de lo orden de schdcio o

10.2. | Plaza: s SSRCON dul Gorlral,
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ENTREGABLE mediante Informe el desarrflo da laz
actividades reafizadas, conforme o
ostablecido en =l literal 6.1, 6.2, 4.3 de

. =
b OGNRUMOCEA BT CIMA AL 128 DIRLCCIGH BLGHOMAL 1R A o
4 ’i.:" aﬁ; 3‘\» 11 " f ‘C.)- I DCSARROLLG S0OAL ELILIE e okl FILBA ML TS %
1 ™
T ENTREGABLE N° | FLAZG T
*{inma maxima hasta los quince (18], dias
PRIMER calondoios. Bl Coniratista presents

. ; TDR. .
1. . ENTREGABLES (Obligatorio) L : .
0 2l pago se reallZzard en una armads despLés de FJEE:UTECIE Ia preslauun y oorgads s conleimidead, previa
"} Garta de Solicitud de pago por el senvicio reaizado ad untande el informa del desarmelle de las Aclividades
Jealizadas vy la confornidad que serd ninrgada par el area wsuania (rerponsah 6 de secrelania gensral), |
e inlee page en sates mediante abono en Cuents interbanceria (CCE, da acuorde el siguicnte defalic:
_ENTREGABLE N } CONTENIDO DEL ENTREGABLE i :
FRIMER A travds do una cara presenta el mf-:rme en Fsica del desarrclle de las
ENTREGARLE ' potividados debidamente sustettados segin lo estabdecico en < rumearal 6 el
: literal 6.1, 8.2, 3,3 tarming de roleroncia TOR.
i
T -] LUGAR DE PRESENTAGION DEL ENTREGASLE {Obligatorio) .
12_ [ Wesza de pates da In Diraagidn’ Ragioral de Educaclén de Hudauea, an el b Progreso £67, Huinuee, Husniras -
_I_Il__l_ar ULt L
nFECTAClDN PRESUPUESTAL (Obligatoric) -
Wota: 0016 T
- Claslfleaclén de gastos: 2.1.2.949 Locacion de =envicios esfizado por personds rdlurales
3.1 miaciorados al ral de la entidad:
Codigo fem SIGA: 0711003807 36 Servicio Feprcializade en Planificacion.
Fuente de Flnangiamiento: Rooursos Grdinanos.
14, 7| PAGO ¥ CONFORMIDAD {Gbligatoric]
1 Lo paqes 52 redlizaran confarme 4 0% erdraoables, sogl los pnrc:ﬂnta;es dei 5|g gJiente cuadre:
Ejerrply. R e R
ENTREGAELE N* Y% DE PAGO Y CONFORMIDAD
Primer entregable | Dos Mil Cchocientos (S 2,800.00} asl monto vigente del conirate, provia
gntregable. confornidad do la prestacion de servicfos por &l area usbara (Dlreccién de
CGegtitn Institeciona )}y preseniacion del reciba de honorarios profesicnales, Plazo
maxme de entrapae quinge (15} dias calendarias 3 partir d=l dia sicuisnte de 3
notificacion de {a Orden de Servicio o Suscripadn del Contrato.
PENALIDADES ~ 7 T T — T
Fanalidad por mara {Gbllgatnﬂaj T
En cuso de relrass igjustificado en la ejacusion de las peestaciones objata del contrats, a Entidad la aplica
aulan Alicarnd e ana penaicdad pormand por cada dlia e atraso, hasia por un moako maximo equivalents
. 8l dieg parcianto (103 del monto dal contrala vigente, o, de se7 e cago del tem due dabid sjemdarse, Esta
{ penailided serd dedudids da los pagos 3 raalizarse. La penalidad se aplica automaticamants y se Salouly da
acterdo a la sicuiente formula; _
Penatidad dearia = 310 x Monto vigente
F % Mazn vigarte an dlaa
16.1.
15. ; Donde F liene los siguientes valuras:

FY == 0,40 pary plezos manoes O iguates @ seseola (B0 diEs, para bisnes, senicss en general,

o 2) F=0.28 paiy places inayorss a sesenta (G0} cias, para tenes, serdcios en gereraf y corsultorias.

patcial, 0e 58r at caso, que fitera mateia de &y asc.

He considera ustiiicado el retrazo, cuarda el proveedor goracile. da endcs ahjativamente sUstamaco, que
€l mayar beepoe rangourmdo o la resulta imputable.

Esta calificacién dol retraso como justiiicado no da lugar al payo de gastas ganaralns da ringln foa.

Tanka & manto ecre € plazo 32 refleren, 329 In comesponda, 8 18 gjpouian Loyl del sevicio w b cbligacidn -

162, | Dtras penalidades [De corresponder]




S U ARMLILD

1oz,
Cal 1B REEAA Pl INAL 110 EMMELLION KRt et 135 f 1“}

DESAFIL LY Sl N o L e I A R
N Supuestos dz aplicamon | Forma da calculo Pm::aui'rﬁienic_l_
_ de pehalldadt

1 - - —

CONFIDENGIALIDAD Y FROPIEDAD INTELECTUAL (Obligatoric)

La informacion y matersl areducdn bajo ins Wamines de asle SPmu:m tales como aschios, “medios n'-agnabﬂﬂs

18, | digitalas, y demés dacumer tacsh genarades po el senvicio, pesara 4 propiodad de a Direcsidr Regional Educariin,
£t contatadeia) doberd raniensr la corfidongialidad ¥ oreaerm shsaluta an ol enanejo de e nfontacida
docurnentacion a la que & lenga Acceso ralacionada con la prestacias. __

RESPONSABILIDAD POR VICIDE QGULTOS (Obligatoric)
2] sentralisla £s responsable pof ta calidad oftecida v por los vicks poultas par ur plaza no menor dg un {%1 afto contado

T padie da la confermidae comada pos la Entidad. . i
La esponzabilidad por vizics scultes se aplicars de coafornidad con to establecido en el arliclio 173" del Reglamants
de la Ley de Cuntralaiones del S=tada, _

. RESOLUCION DE CONTRATS | {Ghitgatarln} '
; | La direecian Rpgnnal da Educacion Huanuco puede resalves &l contrato. &n los ElIEIU|Ef'Ili-'!S (EELES h
A Pur el sl nphmqento 1n]u5tr-||:a.du ida 'gs uhl|gacmnes cantrectuales, Icgalc“ 0 ngIumEniErisé 8 5 zame,
| et A habar £ldo requerido pary atk,
18 ["TB [ Por B scumuizcion el menty midvime 08 |a Penaidad por MmorE 4 [or & MomG MEsmD paiy thias
penalidzles, 2n la ejecicion dz ta prestacitn g U canga.
C Par casn FUilto o fuerza mayar que mmagsibiitz de manera delinivea la cantinuidad de la efecucar, |
i amparado en un heche o euecto exdraerdingein, mpeavisibbe @ irmesfztible; © par um heche sabrevinientz al
i perfeccionamiento dal -:-:-ntrata ordod aevizio que no zea |rnp-.rtal:>le a las pares _
BANCIGNES (Thtigatericl
19 .. [ £I PROVEEJGR 38 cormpremate a curplir tas uhllgacr«une& desivada del psesente suntrate, *!Eﬂdtr aplizable la previsl1
© | ane arlcule 50 del TUD de 1y LEY. -
OBLIGACION AHTECDRFILIFCBCIH {Dbligatoric)
A FL PROVCEDOR declara y gardolica nu ooer, dinectks o Tidireclamante, o t{aiéndnﬂe da una p-::r:suna
i juridica a traves oe SUS 50CE, Integrantes e s organos de admenistrucicn, aprrle adds, regresgrtgnias
i legates, funcionanos, asesorcs, afrecido, regooiada o efectuada, cualguier pega o, &n Jqaneral, cualnuier
' N haneficia o incentivo depal en relaciin al centrato.
20 8 " hsmime, F1 PROVFROR %e obliga a condudirse ea taddo Faomenta, duraate (s ecuEdn dol contrato, | !
o con nonaslidad, probidad, varecidad « integridad ¥ de no cometer actos legales o de cormipzatn, diiacta o
' ndirectameree o a lravés de aua socios, acclonistas, padcipacionoitaz, tegrantes de log drganos da
) adminiziracion, spouerados representantes lagalos, funclenarios, asegorms.
C "~ | Ademas, EL PHOVEEDDR dabe comunicar a ias autordades EDI'I"FJEtl’fHHh dla 1k e directa ¥ opuriuna
cualguier soio 0 corducta ilicita o carrupta de @ gue Livera conocimienias, ¥ adoptar macidas Bonicas,
; organizativaz wig de personal ap.ﬂr_':al:las para evitar las rafardos actos o practicaa .
SDLUE:IGH DR CONTROVERSIAS B

#1 . [ Todos Jos conllicos que se derven de 2 ejencoion & inlerpeatzann e |ﬂ prasanta Dﬂ'"“ﬂmmmmﬂd'“" 2

tratc direcia.
A
2z .

NOMERE, FiRMA ¥ SELLC DEL FUNCIGNARID TITULAR DEL AREA USUARLA DE LA DRE HCO |




