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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS {(CAS) A PLAZO DETERMINADO — POR NECESIDAD

TRANSITORIA N®020-2024-GOREHCO/DREHCOVDGA-AP

co ACION ADMINI. TIVA DE SERVICIOS [CAS) A PLAZO

DETERMINADO - POR NECESIDAD TRANSITORIA; PA BRIR UNA (01
ADMINISTRATIVA PARA LA SEDE DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

HUANLICO EN EL PERIGDO FISCAL 2024,

GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria

Contratacidn Administrativa de Serviclos (CAS) a Plazo Determinado por necesidad transitoria de
UMA (01) servidorla come Personal Administrativo calificado para el Area de Tesoreria —
Constancia de pagos de la Direccidn Regional de Educacidn Huanuco

1.2 Dependencia solicitanta

- h — = T
' ORGANO CARGO REMUMERACION | NUMERD DE

.1

MEMSUAL 5/, VACANTES

AREA DE TESORERIA - Técnico administrative

para ol area de 1,614.19.00 1
CONSTANCIA DE PAGOS | mii 2 hagos |

a) Aaimieme, segun el reglamento en el DS 075-2018-PCM y su modificatoria DS 065-2021-PCM.

Regiamenta del Decrato Legisiatve N*1057, que regula &l régimen especial de confratackin
administrativa de servicio, Articulo .- Precedimiento de contrataciin, Numeral 1. Preparataria,
sefiala lo siguienta; Comprende el requerimignto del drganc o unidad organica uswaria,
gue incluye la descripcion del gorviclo a realizar ¥ los _requisitos _minimos y ias
[ete] cias nir el pos como la idn da las & del

vlgencia del Dec izlativo de este re

1.3. Dependancia encargada de realizar sl proceso de contratacion
Unidad de Pecursos Humanos de la Oficina de Gestion Administrativa de la DirecciSn Regional de
Educacién Huanuco.

.

b v vy

vy

EGAL

Constiiuctkdn Polltica del Pend, .

Ley N® 28411 Ley General ded Sigterna Macional de Presupuesta, y su Texto Unica Ordenado
aprobado por Decrelo Supremo N? 304-2012-EF,

Lay N* 31853 Ley de presupuesto del sector piblico para =l afio fiscal 2024,

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, regulada con el Decreto Suprema e 011-2012-ED
Ley N' 27444 Ley de Procedimiento Adminstrative General, modifieado por el Decrato
Legislatve N* 1025, )

Decreto Suprema N 004-2018-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley M ZTddd =
Lay del Procedimiento Administrativo General.

Ley M* 27050 Ley General de Personas con Discagacidad, modificada por Ley W 23164,

Ley M* 27911 Ley que regula medidas administrativas extracrdinarias para el personal docente o
administrativo implicade en delitos de wiolaciin de ia liberad sexual y sz reglamento, decreto
supremo M* 005-2003-ED

Lay N” 27452, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamlento Seosl y su reglamento, Decrets
Supremo N® 1 0-2002-MIMDES,
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¥ Lay N* 30794, Ley que establace como requisito para establecer servicios en €l sector plblica,
no tener condena por terrorismo, apologla del delito de lermorismo y otros deditos

% Ley N 28248, Ley del Servicko Militar y modificaterias, asi como su Eeglamento aprobada con
D.5.- N° 002-2013-DE,

¥ Ley N* 27815, Ley de Cddigo de Efica de la Funcidn Poblica, modificada por Ley N® 28405 y
reglamentada con el Dacrato Supremo N 033-05-PCM.

¥ Ley N* 28970, Ley que crea el Repisiro de Deudores Alimentarios Morasos, modificads por &l
Decreto Legislativa N 1377, y su Reglamento, aprobade con Decreto Supramo N* D0B-2018-
JUS

 Ley N* 28771, que establece la prohibicidn de efercer la facultzd da nombramlento y
contratacion de personal en ol sactor poblico, en casos de parentasco ¥ U reglamento; Decreto
Suprama N* 021-2000-PCM y Decreto Supremo N 017-2002-PCM.

% Ley MN" 27688, Ley gque establece prohibiciones e incompafibiidades de funcionarias §

servidores, 25 como de las persanas gue presten servicios al Esfade bajo cuslquier forma o

modalidad contractual y su Reglamento Decreto Suprerna N7 019-2002-PCM.

Ley N° 20073, Lay, General de Parsonas con Discapacidad.

Decreto Legisiative N 1057, Decreto Legislative que regula ¢! Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Sansacios, y su modificatoria,

Decreto Suprensa M 075-2008-PCM,  que sprusba el Reglaments del Decreto Legislatve N

1067, ¥ su modificatoria.

Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, modificacsdn del Reglamento del Regimen de Contratacidn

Administrativa de Servicios,

Ley M? 29840, Ley que estsblece 13 eliminacidn progresiva del régimen especial gel Decrato

Legislativa N* 1057 y otorga derechos kaborales, ademis del Decreto Legistatvo N° 1367

® Ley M* 31131, Ley gque establece Disposiciones para eradicar 2 [iscriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

% Resolucidn de Preskdencia Ejecutiva N* 107-2011-SERVIR/FE,

% Decreto Suprema N° 089-2008-PCM, Reglamento para el Funclionamiento aclualizado y consulta
de la informacian en e Registro Nacional de Sancicnes, Destiucién y Despida - RNSDD.

% Resohucon Vicemimisierial N* 273-2020-MINEDU, Marmag y orientaciones para el desarrollo ded
afic escolar 2021 en las Inslfuciones educativas y programas de educacion basica,

5 Informe Técnico N* 107-2018-SERVIRIGPGSC, 3.1, de acuerdo a lo establecido por &l Art, 9°
ded Decrata Legislatve N* 1404, el Gltima afio d¢e practicas pre-profesionales podra zer yalido
como experiencla profesional para el acceso a la adminisfracidn pdblica. Slempre que aslas
hayan sido realizadas bajo el amparo del Decreto Legisiative N* 1407, (Ley N° 31 106 )

¥ Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrate Administrativo de Servicos

k) W b

w7

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

Comisién de Procezo de Seleccion del Perscnal CAS

La Comisidn de evaluacidn serd responsable de desarrollar el proceso, en & plazo que se
establece en la base del concurso, mediante Resolucion N*0183-2024-GRH/DRE, dell? de ener
del 2024 v sus respeclivas madificatoras

Etapa de Reclamos

Esta stapa comprende la disconformidad de unfa postulanie respecto a un hechno que ocutra dentio
de la etapa de evalusdon curricular, %enkendo como finalidad que el Comite Permanents da
Spleedtan evalue el edremo de |8 disconformidad de elfla postulante

Losfas postulantes presentan sus reclamos a trawves de Mesa de Pares DE FORBMA
PRESENCIAL, en la fecha y hora indicada segin el cronograma del proceso, el misma que
esta sujeto a camblos segin la cantidad de postulantes y la capacicad operaliva de la Direccidn
Regicnal de Educacion Huénueo

Bl Coritd de Seleccidn, resuelve los reclamos en el plazo establecido segdn al cronograma,
declaranda procedents o improcedente segln corresponda, para los casos que el reclamo s
declare fundado, sera en el extremao de la observacién lo cual no implica que el poshdante pass
automaticaments a |a etapa do enirevista, por lo que el expedients pasara a evaluacion total con
relacion al perfil de puesto y @ los lineamientos establecidos
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33 Evaluacion

La Comision Evaluadara realizard el proceso de seleccitn sobre |a base de |2 evaluacisn currhcular
y la entrevista personal. Se clorgard un puntaje maxirmo de 100 puntos, dividides de la siguiente
MarmeTe.

s Evaluacién Gurricular
{Puntaje Maximo 50 puntas)
{Puntaje Minima 30 puntos)

+ Entrevista Parsonal
(Puntaje Masimo 50 Punios]
(Puntaje Minimo 29 Puntos)

331, Evaluacion Curricular: 50 puntos

«  Para Personal con Tiivlo Profesonal

« Para Personal can Bachiller

« Para Personal Tacnieo

« Para Perscnal Egresado Universitario / Egresado Tacnico
« Para Personal Auxlliar—|

«  Para Personal Auxiliar = ||

3.3.2, Entrevista Personal: 50 puntos

'}' Slen . veintinueve (29 5 - Puntaie Maximo

A puntos)

3.3.3, Sumatoria de las dos Etapas

« Para Parsonal con Tiiulo Profesicnal
v Para Personal con Bachiller

» Para Personal Tecnics

s+ Para Parsonal Egresado Universitario / Egresado Tecnico
#  Para Personal Auxdiiar—|

+ Para Persanal Auxliar—

Asimismo, en la sumatoria final deberd cttener como_minima clocuenta ¥ nusve (53]
puntos de la sumaloria de las dos (Z) etapas, para ser considesado como Apto.

4.3.4. La Evaluacién Curricular comprends;

¥ Para Personal con Titubo Profesional:

Para pasar a la entrevista personal, debera oblener cormo minirma 30 puntos curmpliendo
los requlsitos minimos

al Formacién Tiule Profesional imaximo 25 puntos): se acredita mediants |2
praseriacidn  del respectivo Titule Profesional.
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bl Grado de Maestria (maximo 05 puntos excluyentes del literal c); s& dcredita con &l

&)

cerificada correspandients. La maestria debe estar relacionado & perfil del puesto
para ser emado en cuenta

Estudios Concluidos de Maestria (maximo 02 puntos); se acredita con la
constancia de egresado. El estudie de maestfia debe eetar relacianado &l perf@ del
puesto ser tomado on cuenta

Diplomado {04 puntos); s= acredita con el diplema comespondienta. Diplomados
relacionades  al perfil def puesto ser tomado en cuenta, se considera dos {2) punios
por cada dipiomada, con un madmo de 2 diplomados. Para ser congiderads coma
Diplomado, &l dipioma o cenificado debera acreditar un minima de noventa {90) horas
académicas de estudio (no sumatoria).

Capacitacién {Seminarios, Curses y Conferencias) {méximo 08 puntos): Estd
dirigide a evaluar los cerificados ¥ censlancias que guarden retacian oon el cargo que
postula @l interesado, reconoclendo  dos (2) punios  per cada 12 horas de
cada capacltecian, un méximo de mayor o igual a 24 horas. resente
docymentaciin se califcara desde la fecha en gue postulanie tenca la gonetancia de
priitica pre profesienales (seqin Decreto Legislatiyo N* 1401) v practicas profesicnal
vallda segun ley, constandia de Egresado universitaria/grado_bachiler.

NOTA: Las capaciiaciones especialfzadas sarén _consideradas _ validas,
: arplialias Qe Han  naoo L E il "'.-- E

Experiencia Laboral:

» Experiencia Laboral General (Maxime 08 puntos): Se acredita 8 iraves
de cualquier trabaje remunerado pars e Sectar plbllcn o privade,
madiante  documento que sustente e periodo laborado. Indicando
claramente &l Inicio y Término del perlodo_laborada, caso contrario_dicho
documento no serd evaluado. Se considera 1 punfo por ano, con un maximo
de 08 puntos.

« Expariencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector plblica  ©
privade : Copiasimple de constancias  wo cerlificados de frabajo  gque
acreditan  lghores  realizadss para el sector plblea  y privadoe  en el
puests, e indiguen gl periodo rado de inigi mina

+ Experiencla Laboral  Especifica en el pussto, en el sector piblico:
Coplia simple de constancias  y/ o certificados de trabajo que acradita lsbores
realizadas para el sector plblics en el puests, e indiquen el periode laborado_de

inicio y terming

Los cerificades de trabajo para contabilidad la experiencia profesional sera
considerado de la siguiente manera:

= 1396 "LEY QUE RECONOCE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
Y p%r:l"'rE ICAS PROFE LES COMO EXPERIEN RAL FICA

SIONA EXF Cla LABD ¥ MO0
EL DECRETO LEGISLATIVO 1401" sefiala en el Arlculo 3*, numeral 3.7 Las
practicas preprofesionales gue realizan los estudiantes de edUCacian Superiar
uriversitaria ¥ no universitara en instituciones pdblicas o privadas por un periado no
menor de fres meses o hasta cuando el estudiante adguiera |a candicidn da
egresado, son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la
actwvidad piblica y privada.
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* Para Egresadg, Bachiller yio Titulado;

= Segun Informe Técnics N°B51-2015-SERVIRIGPGSC, 32 el compulc de la
axperiencia profesional para postular a un puesto de trabaje en la Administracidn
Plblica 05 considerado 8 partir de la expenencia que desarrofan las personas
gue hayan conchido su formacion acedémica en un ceniro unhersitario,
considérese egresado o bachier o titulado en alguncs estudios, por I que
deberan adjuntar el egress academico o ol computo de expefiencla se
coniabiizara desde &l grado academico que adjunte & postulante.

« Asimismo, n caso de presentar copia de drdenes de servico, dnicamente se
vakdaran las que s= acompafen de ls respectva acia o conslancia de
canformidad o prestacién del servido que indiquen los dias de duracidn del
SEMTECIO.

« Para los casos de SECIGRA, solo el afo completo de SECIGRA DERECHD se
recanace como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los Casos
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion
correspondients. Para tal efecio elia pestulante deberd prasentar |a constancia
de egresado y el Cerlficade de SECIGRA Derecho ctorgade por la Diraccion de
Promocién de Justicia de la Direccian General de Justicia y Cullos del Ministeric
de Justicia ¥ Derechos Humanos,

TITULD PROFESICMAL 25
GRADC DE MAESTRIA | Excluyerts gl numaral 3) 5
ESTUDK CONGLUIDDS DE MAESTREA =
DIPLOMADIC 0
CAPACITACION {2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS) e
EXPERIEMCE LABORAL 08

e

50 Puntos

¥ Para Personal con Bachiller:

Para pasar a la entrevista personal, deberd cbtener como minima 30 puntos cumglienda
los requisitos minimas

a} Formagién Bachiller (maxima 25 puntos): se acredita mediante la presentacian dal
respactivo Grado de Bachiller.

b) Grado de Maestrla (maximo 05 punles excluyentes del literal c): =a scredila con el
carificado comespondients. La maestria debe estar relacionado al perfil del puesio para
ser larmado en cuenta,

c) Estudics Concluidos de Maestria (maximo 02 puntos); se acredita con la
constancia de egresado, El estudio de maestria debe estar relacionade &l perfil del
plesio ser tomado en cusnia

d) Diplomado (04 puntes), se acredita con el diploma cormespondiente. Diplomados
relacionados  al peril del puesto ser lomado en cuenta, s¢ considera dos (2) puntos
por cada diplomado, con un maximo de 2 diplomados.  Fara ser considerado coma
Diplomado, &l diploma o certificado debera acreditar un minimo de novertta (S0) horas
académicas de estudic (no sumatario)

e} Capacitacién (Seminarios, Gurses y Conferencias) (maxima 0B puntos): Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relackin con el cargo que
postula el interesado, recomoclendo  dos (2) puntos por cada 12 horas de
cafa capacitacion, un maxmo de mayor o igual 8 24 horas, La presente

iin sa cali de |a fach oetulan stancia de
préctica pre profesicnales (seqin Degreto Leaisiatvo N° 1401) y précticas profesional

valida sequn ey, constancia da Egresado universitarioigrado bachillar.
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NOTA: Las ¢apacitaciones aelaliz Mm__consi vlida
gsolamente aquellas gue estar pecesariaments relacionadas al puesto o

fi E

L

wperiencla Laboral:

Experiancia  Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita & fravis
de cualquier  trabajo remunerado para @ Sector plblica  ylo privads,
mediania documento gue susienie e periods [aborade. Indicando
glaramente el Inicio y Término del perlodo laborado, caso contrario dicho
documento no serd evaluado. Se considera 7 pumto por afo, con un maximo
de 08 puntos,

Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en ¢l sector publico @

privado : Copia simple de constancias  yfo cerlificados  de Trabaje  gue

gereditan labores reafizadas para el secior  plblico v privage  en ol
diguen al o labhorado clo y termi

Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en el sactor plblico:
Copla simple de constancias ¥ o cerificados de trabajo gue acredita labores
realizadas para el sector piblico en el puesto, & indiquen el periodo laborado_de
inigio y termino.

a% certificados de trabajo para contabilidad la experiencia profesional sera

considerado de la sigulente manora;

e

LEY M" 31386 “ UE R CELAS P IC4S PREPROF ALES
¥ PRACTICAS PROFESIONALES COMO EXFERIENCIA LABORAL Y MODIFIGA
EL DECRETO LEGISLATIVO 1401" sefiala en el Aricule 3° nurmeral 3.1 Las
praciicas preprofesionales gque realizan los estudiantes de educacion superior
unhersitana y no ursversiiaria en institeciones pubicas o privadas por un periodo no
menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la condician de
egresado, son feconocidas como experiencis laboral para su desempenio en la
actividad piblica y privada.

= resado yio ler:

« Seqgon Informe Técnico W661-2015-SERVIRIGPGSC, 3.2 el ehmputo de k&
mxpenencia profesional para postular & un puesio de trabajo en & Administracidn
Publica es consideradn a parlir de la experiencia gue desarrolian las personas
mue hayan conclulde su formacidn académica en un cenirg universitaria,
considérese egresado o bachiller o titulado en algunes estudios, por lo que
deberan adjuntar el egreso academico o el computo de expariencia 50
contabilizara desda al grado academico que adjunte el postulante,

» Asgimismo, en caso de presentar copia de drdenss de servicio, Gnicamente se
validaran las gque se acompaflen o= la respectiva acta o consfancia de
conformidad o prestacin del servicio que Indiguen los dias de duracion del
serviclo.

« Para los casos de SECIGREMA, solg el afo comphetn de SECIGRA DERECHD sa
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inchusive &n log casos
gque s& han realizado previo 8 la fecha de egreso de la formacion
carmeapondienta. Para tal efecto alfla postulante deberd presentar b3 constanca
de egresado y el Cerificade de SECIGRA Derecho ptargado por la Direscian de
Promocion de Justicia da la Dirsceidn General de Justicia y Cultos del Ministario
de Justicta y Derechos Humanos.
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1. BACHILLER 25
2 QRADC DE MAESTRIA (Extcluyenta del nemeral 3) 05
3. ESTUDIC COMNCLUIDDS DE MAESTRIA az
4, DIPLOMADD 04
£ CAPACITACEIN (2) FUNTOS POR CADA 12 HORAS) Lo
& FXPERIERCIA LABOHAL oA
50 Puntos
% Para Personal Técnico:

Para pasar a la entrevisia personal, debera oblener coma minimo 30 purtos cumpiendo
Ios reguisitos minimos.

a) Titulo Técnico (maximo 25 puntos): se acredia mediante |a presentacidn del
respective Titulo.

b} Estudios Universitarios Concluidos (méximo 08 puntos): se acredila con el
eertificadofoonstancia porrespondiente,

¢} Estudios Universitarios No Concluidos (maximo 03 puntos): se acredita con |a
consiancia correspondients, Se considerard come minimo los que egtén cursando &l
Tma cicla,

d) Capacitacién (Seminarics, Cursos y Conferencias) iméximo 08 puntes): Esta
dirlgio a evaluar los certificados y constancias gue guarden relacion con el cargo gue
postula el interesado, reconociende  dos (2) punios por cada 12 horas de
cada capacitacion, un maximo de mayor o igual & 24 horas. La presents

documentacidn se calificard desds |a fecha en que poshulante lenda la conslanda de
Era & i in Decreto Legisiative N° 1401} y practicas profesional
in ley, constancia de Egrésado universitario/grado bachiller,

&) Experiencia Laboral:

+ Experlencia Laboral General (Méximo 08 puntos):  Se acredita a fravés
de cualquier  trabaj remunerado para el sector  poblico yia  privado,
medianta documento que  sustente & perioda leborado. Indicando
claramente el Inicio y Término del periode laborado, caso conirario dickho
documento no sera evaluado. Se con 1 purio afo, con u
de 08 puntos.

« Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en el sector  plblice o
privado : Copis simple de constancias yio cerficados  de trabajo  que
acreditan  labores  reslizades para el sector publice ¥ privade  en e
pussio, 8 indi n of periodo do da inici i

. Experiencia Laboral Especifica en el puesto, on el sector publico:
Copla simple de constancias /o cerlificados de irabajo que acredita labores
reafzadas para el sector poblico en & puesto, e indiquen el perioda laborado_de
inicio y termino.

Los certificados de trabajo para contabilidad la experiencia profesional sera
considerado de la sigulente manera;
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= M 31396 “LEY QUE RECOMOCE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES
Y F';EGTIGAE PROFESIONALES COMO EXPERIENCIA LABORAL Y MODIFICA

EL DECRE GISLATIV Y oeafialz an @l Articulo 37, numeral 3.1 Las
practicas preprofesionales que realizan los esludiantes de educacidn  superior
universitaria y no universitaria en ingtituciones pdblicas o privadas por un pariato no
maner de tras meses n hasta cuando el estudiante adguiera la condicion de
egresade, son reconocidas como experiencia laboral para su dessmpsio en &
actividad pibSca y privada.

#* Para i Tiku :

s Segun Informe Téenico NB51-2015-SERVIR/GPGSC, 32 el compulo da la
experiencia profesional pars posiular a un puesto de irabajc en B Adrdnisiracicn
Piblica &5 considerado a partir de ks experiencla que desarrodan las personas
que hayan conchido su formacidn académics en un cenra univarsitario,
considérese egresade o bachiller o tislado en algunos estudios, por e que
deberan adjuntar & egreso academico 0 el Computo de experiencia se
eaniabiizara desde el grado academico que adjunte &l pestulante.

« Asimisma, en caso de preseniar copia de dedenes de servicle, Unicamente s@
validardn las que & acompafien de la respeciva acia o conztancia de
conformidad o prestacion del servico que indiquen los dias de duracién del
sendcio.

+ Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DEREGHD se
reconoce como fiempo de servicios prestados al Estade, inclusive en los casos
que sa han redlizado previo a e fecha de egreso de la ferrmacidn
correspondiente. Para tal efecio ella postulante debera presentar [a constancia
de egresade y el Cerificado de SECIGRA Dereche otorgado por la Direccion de
Pramocidn de Justicia de |a Direccidn General de Justicia y Gultos del Ministesia
de Justicia ¥ Dereches Humanos.

1. TITULO TECHECO 5
7. ESTUDIOS UNNERSITARKIS CONCLLIDOS 048
3. ESTUDIDS UNWERSITARKDS NGO CONCLUIDOS 03
4, CAPACITACION (7] PUNTOS POR CADA 12 HORAS) 1]
E. EXPERIENCIA LABDRAL i
50 Punfos

* Para Personal Egresado Universitario/Eqresado Técnico;

Para pasar a la entrevista personal, deberd obtener como minimo 30 punios cumpliesdo
los requisitos minimos.

a) Constancia de Egresado Universitario/Egresado Técnico (maximo 26 puntos): e
acredita mediante la presentacion de la respectiva constancia.

b) Diplomado (04 puntos); se acredita con e diploma correspendienta. Diplomados
relacionados & perfil del pussto ser lomado en cuenta, se considera dos (2} puntas
por cada diplomado, con un méxkime de 2 diplomados. Para ser considerado como
Diplomada, el diploma o carificads debera acreditar un minimo de noventa (80) horas
académicas de estudo (no sumatarka),

¢ Capacitacién (Seminarios, Cursos y Cenferencias) {maxime 08 puntos): Esta
dirigide & evaluar los cerlificados y constancias que guarden relacidn con &l cargo que
postula el interesado, reconcciendo dos(2) punfos  por Caca 12 horas de
cada capacitacién, un maximo de mayor o lgual a 24 horas La presenle
documentacion se calificard desde la facha n que postulants_tenaa la constancia de
Dractica pre profesionales (segun Decreto Legisistive N 1401) v précticas profesional
valida sequn ley, ponstancia de Egresado universitario/grado bachiber,
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NOTA: Las_capacitaciones especializadas serdn consideradas  validas,

anfe a8 las tén nec i acionada uesio o
senvicio tufa. i taciones co
elemplo: “Atencion_al Cliente. Gestion Pibliva, Desarrollo de Habilidades
Blandas, ele

d) Experiencia Laboral:

« Experiencia  Laboral General (Maximo 11 puntos):  Se scredita  a fravés
de cualquier  trabaje remunerade para el secter  poblico  yio  privado
medianie documento que susienie ol perodo laborado. Indicando

el Inicio y T ino del periodo laborado, caso contrario dicho
documento no serd gyvaluado Se considers 1 punto por afio, &on LN Maximo
de 11 puntos,

« Experiencia Laboral Especifica en el puesto, enel sector publice o
privada : Copiasimple de constancias o cemficados  de trabaje que
acreditan  labores  realizadas para el seclor  plbico  y privade  en el

puesto, & _indiguen el periodo laborado de iniclo y terming.

» Experlencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector plbllco:
Copla simple de constancias  y/ o certficados de trabajo que acredita Isbores
reglizadas para el sector piblco en el puesto, & indiquen el periodo laborado,_gdg
imici ;

a] Experiencia Laboral — Practicas Profesionales (Maximo 02 puntos)

4 31396 “LEY QUE RECOMOCE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
CTICAS PROFES] LES COMO E Cla LABD DIFICA EL
DECRETO LEGISLATIVO 1401" zefiala en &l Artleulo 3°, numeral 3,1 Las practicas
preprofesionales gue reaizan los estudianies de educacion superor universitaria ¥ na
universitaria en instiuciones pdblicas o privadas por un pericdo no mendr de tres
meses 0 hasta cuando el estudiante adguiera la condicidn de egresada, son
reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actvicad pdblica y
privada

Asimisma, en caso de presentar copia de drdenes de servido, (nicamente se validaran
las que s acompanen de ia respectiva acta o constancia de conformidad o prastacian
del servicio que indiquen los dias de duracidn del servicio.

Se acredita @ través  del cartificado de Practcas Profesionales ya sea en el sector
piblico  yio privade. Se considers 1 punto por ciada 8 meses, con i s e
12 meses (01 afo).

1. CONSTANGLA OE EGRESADD UNIVERSI TARMYTECHICO i
7 DIPLOAMADCVESPECIALIZACION [MAXIMG & DIPLOMADOS) 0
3. CAPACITACKIN (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS) 1]
4, EXPERIENCIA LABORAL (1 PUNTO X ARC) 11
% EXPERIEMCIA LABORAL- PRACTICAS PROFESIOMALES az
50 Puntos
W ersonal &uxiliar - 15

Para pasar a |a entrevisia personal, deberd obtener como minima 30 puntos curmpliends
los requisidos minimos.

a) Estudios Secundarios Concluidos (maximo 25 puntos): se acredila rmediante la
pregentacion del respectivo certificado de estudios de 57 afo secundaria concluide, de
acuerde al perfil solicitado.
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b} Estudics Universitarios No Concluides (06 puntos); se acredila con ka constancia
correspondiente, Se considerard como Minimao lo que estén cursando el 5" cicio,

¢} Estudios Concluidos de Gentro de Educacién Técnico Productiva (CETPRO) (03
puntos}; se acredita con el certificado/constancia cormespondient,

d) Capacitacidn (Seminarios, Cursos y Conferencias) (miaximo 08 puntos): EsbE
dirigide a evaluar los cerlificados y constancias que guardan relacion gon ¢ cargo que
postula e interesado, reconociendo  des (2) puntos  por cada 12 hores de
cada capacitacién, un méximo de mayor o igual a 24 haras.

NOTA: ciomnes  egpacializ ordn  consider 5
solaments wllas que MECEeSariamen i 5 al puesto

g) Experencia Laboral:

Expariencia  Laboral General (Maximo 08 puntos):  Se acredita & Iraves
de cualquier  trabajo  remunerado para el sector piblico  wao privado,
mediants documento que  sustente el periodo laboredo, Indicando

claraments el Inicio no_del perio 0o contrario
documents no sem oyvialuadoe, Se consid 6r afo, con un img
da 0F perrfos,

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pdablico o
privado : Copiasimple de constancias  ylo cerificades  de frabajo  que
acredian  labores  reslizades para o seclor  plblico  y privade en el
puesio, e Ipdiguen el periodo laborado de iniclo ¥ terming.

Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en el sector plblico:
Copia simple de consiancias v/ o certificados de trabajo que acredita labores
realizacas para el sector plblico en el puesto, e indiquen el periodo laborado_da
Iniglo y termino.

Asimismo, en caso de presentar copla de drdenes de servicio, Onicamente se
validarén las que se acompafen de la respectiva acta o constancia de
conformidad o prestacién del servicio que indiquen les dias de duracién del
servicio.

Los certificades de trabaje serd considersdo desde la fecha en que obtengan el
cerificado de estudios de 5° afio secundaria,

1. ESTUDIDS CONCLUIDOS (SECUNDARLA] 5
2 ESTUDKDS UNIVERSITARIOS MO CONCLUIDOS 06
3. ESTUDKS CONCLUDOS CETPRD i
4. CAPACITAGION (2] PUNTOS POR CADA 12 HORAS) 08
L. EXPERIEMCEA LABORAL 04
50 Puntos
a usdlfiar - l:

Para pasar a la enfrevista personal, deberd obfaner como minimo 30 puntos cumpligndo
los requisitcs minimos,
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a) Estudios Primarios Concluidos (maximo 25 puntosp: se acredita mediante a
presenlacién del respective certificado de estudics de 8™ afio de primaria concluide, de
acuerdo al perfil solicitado

b) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferancias) imaximo 08 puntos): Esta
dirigicta a evaluar los certificados y consiancias que guarden relacion con el cange qué
postula el Iinteresade, reconociendo dos (2) puntos por cada 12 horas de cada
capacitacin, un maximo de mayor o igual a 24 horas.

SRV -. 1 ] iones las coimo
| oy “Al | Clionte, Gastidn Pib o de 65
Blandas, etc

o) Experiencia Laboral:

« Experiencia Laboral General {(Maximo 17 puntos): Se acrédila 3 transs
de cualguier trabsjo  remunerado para el seclor  piblico  yio  privado,
mediante  documento gue sustente el periodo laborado. Indicando

claraments el _|nicio y Término duel periodo laborado, caso confrario dichio
documents no serd evaluado. 5 msidera 1 oF afie, co T
ae 1

« Experlencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector poblico o
privado : Copia gimple  de constandas  ylo cerlificados e rabaje  que
screditan labores  realizacas para el seclor  plblico  y privede  en e

puests, & indiquen el pariodo laborado de inlclo v terming.

« Experlencia Laboral Especifica en el puesto, en el sactor plblico:
Copia simple de constancias  y/ o cerifficados de trabajo que awedita labores
realizadas para al sector piblico en el puesto, e indiquen el pericdo laborado de
nicio v termina,

Asimismo, en caso de presentar copia de ordenes de servicie, Gnicamanta S0
valldarén las que $e acompafien de la respectiva acta o constancia da
conformidad o prestacidn del serviclo que indiguen los dias de duracidn del
sardicio,

Los certificades de trabajo serd considerado desde la fecha en gue obtengan el
cerfificadn de estudios de B afo primaria.

. ESTUDNDS COMNGLUIDOS [PRIMARLA) 25
7 CAPACITACION (2} PUNTOS POR GADA 12 HORAS) )
%, EMPERIENCIA LABORAL 7
50 Punios
3.4 Entrevista Personal (Maximo 50 puntos)

Esta elapa tiene como objetive profundizar en la experiencia, logros, habilidades, aspectos
malivacionales y otros criterios relacionados con e puesto al cual postula. Por lo que eskd
srientads o analizar |2 expeniencia en ol perfil del puesto y profundizar aspectas e la motivacidn ¥
habilidades della postulants en relacién con el perfil del puesto, particpan de esta evaluachn
todos losfas postulantes considerados Aprobadosias en la etapa de evaluacion curricular Parz la
Etapa de Entrevista Personal tendrd un puntaje méximo de cincuenta {50) puntos ¥ un minima
aprobatorio de veintinueve (29) puntos, la misma que congicerara los siguientes aspecios
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Prueba Escrita: Se evaluard su conocimiento béomico ¥ sus habilidades blandas (queda a
criterio de |3 comision, ko cual evaluard en caso sea convenienie y necesano, la
implemerdacian de una presha estrita), o cual serd resuelio en presancia de los postulantes.
Entrevista: La entrevisia se reafzarad en forma grupal, ¥ serd grabada, a fin de Grindar mayos
transparancia anta cualquier reclamao posienior,

La misma que estd inclinada a evaluar los siguienies criterios,

3.5
1.

3.

Dominic temdtico: Destreza v conocimiento tedrico — préctico sobre |a tematica de [a malena
ded cargo al que posiula.

Capacidad Analitica: Capacidad de elfla posiulante de comprender las situaciones v resohwar
los problemas. Poseer la habilidad para realizar un andlisis kgico, la capacidad de idendificar
problemas, reconocar informacidn significativa, buscar ¥ coordinar datos réfeanies de |a
materia del cargo al que postula.

Habilidades y Competencias (percepcidn del Evaluador): Capacidad de elfla postulante de
orfentarse a bos resultados, Acbiud para finalizar las tareas y cumplic los objetives, atn en
sltuaciones mas exlgenes en cuanto a plazos, obstaculos u oposician.

Facilidad de Comunicacién: Capacidad de alfla postulante de expresar oralmanta sus ideas,
imfarmacion y opiniones de forma clara y comprensible, escuchando y siendo receptivo a fas
propuestas de los demas,

=i [ '
Criterios i m
Dorminia ematco M
Capacidad analiica 10
Habdidades y Compatencias 10
Facilidad de comunicacion 10
lerio Ia Cancelacidn del Proceso

Declaratoria del preceso como desierto (por cargo)
El proceso puede ser deslarado come desiers en alguno de log siguientes supuestos:

a)  Cuando no se presentan posheantes al proceso de seleccidn

by Cuanda pinguno de los posiulantes cumple con log reguisitos minimos

¢] Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los posiulantes
cotiene puntaje minirmo en las atapas deavaluacion del proceso,

Cancelacidn del proceso de seleccldn (por cargo)

El proceso puede sar cancelado hasta antes de la  suscripcidn del contrato, en alguno da kos
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad;

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteriondad & inicko
del proceso

b) Por restrictionss presupusstales

g)  Obros supuéstes debidamenta justificados

Adjudicacitn y Suscripcidn de los Coniralos

a)  Les senrdcios sometidos a concurso serdan adjudicados en eslricto orden de méritog
Log pu-ahilElnhElu gue resultasen apmhadns Y na rngren adjudicarss, I:arldrkn la calldad

arito

siumm ¥ cuando gl ga ggm gg !Egrlhg el Ennmﬂn re-a-ua-ntlm:l 52 ﬂlﬂ-ﬂ{:lm
a la persona que ocupe el siguiente orden de merito.

bj El postulante que results ganador ¥ que no se haga cargo del servicio en los 5 dias
habiles, aulomaticamente el B dia serd asurnida por el Elegible caso contrario se
dejara desierto @ servicio segun sea el caso
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¢} La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecida, seglin cormespande
al Deereta Leglslative N' 1057, que reguia el Régimen da Contratacion Administrativa
die Servicios ¥ 3u Reglsmants

|MPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones & postulanta que haya
adjudicado uno de los sarvicios vacantes en gl presente proceso, debars
entragar a la Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de
Ahorros del Banco de |a Nacién, copia de afiliacion de aportes previsicnales
[OMP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ta Categoria - Formulario 1608
(SUMNAT).

Mota 0:F:

Concluido el concurso piiblico la Direceldn Regional de Educacion Hudnuco,
mediante control posterior verificara la Veracidad y Autentlcidad de |os
documentos presentados por el postulante ganador, asi como no estar
incurso en ks causales sefaladas en las dispesiciones anteriores (Como
nepotismo, antecedentes judiciales y penales, estar inhabilitado para ejercer
cargo plblico, entre otros). En caso de verlficar documentos gue no se
ajusten a lo establecido en la presents base del concurso, se inielaran las
acciones que correspondan para declarar la nulidad de la contratacidn, sin
perjuicio de las responsabllidades penales y administrativas a que dieran

Tuggar,

1.6 Sobre las Bonpificacionas

A

LICENGIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

De acusrdo con lo establecido en & articuls 4* e la Resolucion de Presidencia Ejecufiva N
350-7017-SERVIR- PE, obtendrdn una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, (de
conformidad con la Ley W' 20248) aquellos poziulantes que acrediten ser hicencados de las
lserzas armadas, omicamente serdn acreedores de |a benificacidn agquellas personse que
hubiaran obtenide la condicion de <<dcenciado de fas Fuerzas Armadas=> @ partir del 1 de
ener de 2009, fecha de entrada en vigencias dé |a Ley WM™ 20243

Para obiener dicha bonificacion, el pestulanta, debera haber llegado hasta ka etapa de Ernfravista
Parsonal y gue haya a nia robatorio evaluacian

PERSOMNA CON DISCAPAGIDAD,

Se otorgard una bonificacian por discapacidad del guinee por cianto {15%) sobre el puniaje
total, al postulante gue acredile dicha condicion de acuerdo a la Ley N* 28873 "Ley General de
la Perscna con Discapacidac”, deberan acreditar con certificado de discapacidad (Art. 76%} o
gn su defacto con la resolucién o camet que emite of CONADIS.

Conforme al arficulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 28973,
Ley General de ka Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya partcipade
en el concurso pdblico de mértos, llegando hasta ka evaluacidn de la Entrevista Final, y que
haya_alcanzado el puntaje minimo aprpbalorle en esta eyatuaciin fiene detécho a uns
bonificacidn dal 15% en &l puntaje total.

S ella postulants tene derecho a3 ambas bonificaciones mencicnadas, eslas se suman y
tendrén dereche a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

| ~ ponlfcacitn gor Pericnd 0068 dcapaciiad = 15% del Puntajn Tatsd |

+
| HeriEcoian 3l Pronsl Liceneiso de Lt Fusrras Asmadas = 19% del Puntaje Tows |

237 del Pusmnje Total
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C. BONIFICACION A DEFORTISTAS CALIFIGADOS DE ALTO RENDIMIENTO

Die confonmidad con los aticules 2° v 7 ° de la Ley N* 27674, se otorgard una bonificacian a ka
nota obtenida en la Evaluaclén Curricular conforme al siguienta detalle:

Nivel 1: Deporistas que hayan paricipado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundiak=s ¥
58 ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas ofimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deporfistas que hayan participado en Juegos Deporives Panamericanos yio
Campeonatos Federados Panamericanos y € ubigquen en Jog tres primercs lgares o que
pstablacen récord o marcas Sudamérica, El porcentaje a considerar sera el 16%.

Mivel 3: Deporistas que hayan paricipado en Juegos Deporiivos Sudamercanos yio
Campeonatos Federades Sudamericanos u hayan cblenido medallas de oro wo piata o que
astablezean récord o marca bolivarians. El porcentaje a considerar serd el 12%.

r Mivel 4: Daportistas que hayan oblenido medallas de bronce en Juegos Deporiivos

" Sudamesicanos ywo Campeonatos federados Sudamericanos yio parcipado en  juegos

W departives Bolivarianas y obtenido madallas de oro yo plata. Bl porcentaje a considerar serd &l
: 8%

Mivel 5: deportistas que hayan obtenido medalias da bronce en Juegos Deportisias Ballvarianos
o establecide récord o marcas nacsonales. El porcentsje a considerar serd el 4%,

St Esta bonificacion se determina aplicando los porcentales sefialados a ka nota obtenida en @
¥ evaluacidn curricular, § e =l parfi gio en hlezca o requisito ks
i condicidn de departista ¥ cuando ellla poshulants hays oblenida la condicidn "galifica” en la
! evaluacidn currcular,
Para tales efecios, elfia postulante deberd presentar una Certificacidn de Reconocimiento como
Deportista Cakficade de Alte Nivel expadida por el Institule Peruano del Depaorte, el mismo que
debera encontrarse vigenie.
1[- 3.7 Cron as del Proces
I\j'— 'ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA JAREA
k ~ |meseonsasm
Aprobacidn de la convocatoria 05 de noviembre de 2024 | Areade
!.f' _ Parzonal
/ Publicacién del Process en & Servicio Nacional gel| 05 de noviembre al 14 de | Area de
Emplac noviembre de 2024 Personal
CONVOCATORIA ' T
| Publicacion de |a convocatona en la paging web de la| 06 de noviembre de 2024,
CRE wenw dreh o,
IRRARIOR R Parsonal |
Presentacion del File Persanal (C.V.}) en Fisico, 14 de noviembre de 2024) . L o
por Mesa de Partes de la DRE HUANUCO - de 0B.16am ai2.30y e ks DRE
Jr. Progreso M° 462-Hudnueo - (indicar nombre ¥ 0315 a 0630 pm. Fudinues
area)
SELECCION :
| ; 15 de noviembre de 2024| Ceomiie de
_ Evalmscion del L‘.tnlm’rum Witae del Ilﬂ-'itl.li.l-l'r.h!. Evahsacién
Publicacion de resultados preliminares en el Portal 15 de noviembre e Comribé da
de la DRE Huamics 2024 Evaluacitn
Presentacion de reclamos y tachas mediante ingreso 18 de noviemore de iy 2
de documento por ramite documentario - mesa def 2024 (08.15 2 12.30hrs) = B
partes de & DRE Huanuso.




=

3.8

o ok Aegiosl GEREMCIA REGIOMAL DE .

HUANUCO DESARROLLO SOCIAL €

s el arainan

Absolucién de reclamos y tachas, reslizada por la| _ 18 de noviembre de | Comité de
comisidn de conourse CAS, 2024 (15.00 3 17.30 hrs) Evaluacian
Pubicacion fnal de postlantes aptos para (| 18 de noviembre de 2024 | Comité de
entrevista an of porfal de la DRE Huanuco. ] i&n
19 da noviembre de 2024 | Comité de
Entrevista Personal Evaluacian
Publicacion de resultados fin@es en Mural de & ORE| 19 da noviembre de 2024 |  Comité de
y Portal Web de la DRE - Hugnuco Evaluaciin
" |Adjudicacion de Piazas allla ganadorfa del| 19 de noviembre de 2024 | Comité de
Concurso CAS Evaluacidn
T SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO.
Inicho de labores 20 de noviembre de 2024 Recursos
Humanos
Presentacidon y E.um-rlﬁdﬁn de Contrato alfla| Deeiro da los & dias hibies Recursos
ganadorfa del Concurso CAS peabadores a la publicacion de Humanos
Resigdladkes Finakms.

*Los plazos sefslados son referenciales, sujeto 3 modificaciones segdn la cantidad de postulantes
y la capacidad oparativa de 1a Direccidn Regional de Educacidn Huanueo,

Forma de i Documentcs
L de presentacio n

Los postulantes deberan presentar sus decumentos, de manera PRESENCIAL por Mesa de
Partes, cito en la Direccidn; Jr. Progreso N°462 - Huanuco, en el horarie de 80000 am hasis
12:30:00 p.m, ¥ de 15:00:00 pm hasta 17:30:00 p.m.. en el robdado (3egin anexo) donde
debers consignar datos completos, puasto y unidad arganica al que postula.

Ca la presentacién de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la hoja de wda tiene cardcter de Declaracian Jurada, por lo que
gl postulants serd responsabie de la informacian consignada en dicho docsumento y a8 somele
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la enbidad.

Forma de presentacion ¢de documentos
Ei Fie deberd contener de forma obligatona los sigulentes documentos,

g} Cerificade de CONADIS yio documenio pereneciente a las FF.AA ylo cerificado de
deportista califcado (s lo uviese).

b} AMEXO 1 Cara de Presentacion del Postulante.

e} ANEXO 2 Cumplimlento de requisitos da idonesdad y honestidad para el ingreso & la Direccidn
Regional de Educacian Huanmuo

d) ANEXO 3 Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razdn de matrimonic o uniones de hecha.

d) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

&) Copia simple de Consulta y/o ficha RUC.

fj Constancia del Sistema pensionarie al gue pertenece el postulante

gl Heja de resumen del Curriculum Vitas [segln anexo}

hy Curriculum YWitae docurnentada, acreditando e cumplimiente del perfil solicitado en []:

términas de referencia, debiendo de estar debidamente FIRMADOS Y FOUADOS por el

postufants,

La informacién a proporcionar en los siguientes cuadros deberd ser precisa, deblendose
adjuntar |5 docyumentos gue sustanten |g informado (en orden cronaligico).
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a Foliacid irma
La foliacian y firma deberd ser en su lotalidad en cada pagina {inchuyendo los Anexas y la
copia del DN

La follacin sa realizard de Ariba hacsa Abajo, coma primera hoja (1) hasia la dltima heajs
(MW"} v con lapicero.

b} Mo se foliard o firmard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

)

De no anconirarse los documenios foliados de acuerdo a lo solicitado, ¥ de encontrarsa
documentos no lefiados, con lapie e con enmendaduras, el postulante quedard NO
ADMITIOD del proceso de seleccion.

Nota 01:
La no presentacién de la decumentacion requerida de manera obligatoria sera

calificada como NO ADMITIDO en el presente procese no existiendo la posibilidad de
subsanacidn,

V. DISPOSICIONES FINALES

a)

&)

o}

d}

)

3)

h}

Todo postulante deberd contar con una direccidn de eorreo elacifonico y niemero de celular
vigantas,

Los postulantes Gnicemente podran postular a una sola plaza convecada, en las convocatorias
con cronogramas idéntices (fechas paralelas), pues de no tenerlo en cuenta, sus postulaciones
seran consideradas NULAS: en consecuencla elfla pestulante QUEDARA DESCALIFICADCHA
EN TODOS LOS PROCESOS EN QUE PARTICIPO.

La Direccion Regienal de Educacidn Hunuco deberd efectuar la yverificackén en el Reglstro
Macional de Sancones de Destitugion y Despido (RNSDO) de la PCM, para bamar
conocimients de ks existencia de algin postulante que haya side destituido o despedida, como
los casos de personas que han sido condenadas por el delito contra |a libertad sexual o réfico
ilicito de drogas,

En la etapa de evaluacitn curmcular & comité de seleccitn, verficard la ingeripcidon de los
grados y titulos en la pagina web de la SUNEDU, en csso no s encuantran registrados los
grados serd considerado como NO APTO

En caso de registrarse un empate en @l resultado final del proceso de seleccion &2 procoderd a
seleccionar al postulante que obtuyg el mayor puntaje &n la Entrevisla Personal, y de persistir
el empate o drea wsuaria del sendcio serd el ancargada de elegir al personal GANADOR/A.
Concluide & proceso de seleccldn, los posiulantes no salecclonados podran recabar sUS
expedientes después de log cinco dias habiles de publicado lca resultados finates. El plazo
para recabar los expedienies es de siele [ 7 ) dias calendarios, cumplido &l plazo la Entidad
procedard a su eliminacion.

Para Ia firma de contrato, la Oficina de Recursos Humanos, solictara al postulante adjudicada,
los documenios ORIGINALES, que presentd 8l momente de su postulacién, lo cual sed
validado, antes de [a firma de confrato, én caso de detectar falsedad. o incorgruencias, su
postulacidn serd conglderada NULA y se procedera a informar, para tomar las acciocnes kegales
que ameribe el casa,

Situgciones no contempladas en la presente base, serdn analizadas, disculidas y &l acuerdo
s@ra por mayoria simple deblendo constar en el acta respectiva,

LA COMISION
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MODELD DE ROTULADC PARA LAPRESENTACION DE DOCUMENTOS:

Sefores:

Direccién Regional de Educacion de Huanuco.

Oficina de Ia Direccion de Gestidn Administrativa
Contratacion Administrativo de Servicio A PLAZO DETERMINADG
PFroceso CAS N° 020-2024 - GOREHCO/DREHCO/DGA-AF

Objeto de Convocatoria
e R (=i r oL = Y | A PSPPI
{indicar el puasto al que postula)

(Indicar la oficina al que postula)

Nombres y apelidos:

OiMl:

M* celudar:

Diraccdon:
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ANEXO N® 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Seflores F
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION HUANUCO

FRESENTE

W ey cwicaiin i VR R R et A 1Y T ;

(Nombre{s) y Apellldos) identificada{a) con DNI N, mediante ka
presents le Solicite s& me considere para participar en el presents Process CAS, convocado por
la Direcciin Fegional de Educacdn Hudnuco, a fin de acceder al Servicio
i | R 2 R R S e L e ey iR T S L e en la Unidad
Organica (CHlcina, Direccidn, Gerencia, Subk  gerencia gntre  obras)

A) Indicar marcando con un aspa (%), Condicion de Discapacidad “LEY 2937 3

Tipo de discapacidad:

Fisica o Motora E Psiguica y mental D

Sgnsorial Otro |:|
Intelectual
Adiunta Certificado de discapacidad/ResoluciéniCamst i :] MO |:|

Indicar si requiere de algun tipo de asistencia durante el proceso dé seleccian;

*En caso de ser una persona con discapacidad y no cuente con el respectivo certificado de
discapacidad, declaro bajo juramento que tengo una condiclon de discapacidad y me
comprometo a presentar el respectivo certificado una vez obtenido, siempre y cuando resulle
ganador del proceso,

al I:I HD

B} Resclucien Presidencial Ejecutiva N® §1-2010-5ERVIR/PE, Indicar marcando con Un asps (x):

Lrencizdo de las Fusrzas Armadas 51 [:j MO 1:'
C) A la fecha se encuentra Laborando sl [ ] mo D
Bi sU respuesia G5 =&, an quea

Para b cual declara bajo juramento que cumplo Integramente con los requisitos blsices y perfies
establecidos en la publicacion cormespondienta al servicko convocado y que adjunto a la presents
copia de DMI y declaraciones juradas de acuerdo & los anexos N* 2y 3

(2 F1=] )11 sl a FAPPE . | SRR de 2024
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ANEXO N° 2
CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS DE |DONIEDAD ¥ HONESTIDAD PARA EL INGRESD A
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCD

DECLARACION JURADA
B, seooesemerssmersssmesecees soemssassssensssasssssmrarseresy 10BNEACEDD G0N DNI N cscninnirnmnreeriss ¥ RUC N°
isesiieerinessiecrssvssanniy CEOT CHDITHCTION Y o cev st o s st i b s 55 .

DECLARD BAJD JURAMENTO:
1, Que. cumplo con el parfd minimo de puesto de la plazs, y con log ineamientos eetablocking.

9 {ue, la informacidn brindada v ks documentos a presantarse durante el concurse son
veridicos, Asimismo, en caso da falsedad de lo manifestado, me somets a lo dispuesto en 2
Ley del Procedimiento Adminisirafivo General, sin perjuicia de las responsabilidades que
pudiera commesponcdenme por il hecho,

3. Matener impadiments para ser contratado por Entidades del Estado,

& Mo habersido destituide o despedido por causa de fata grave en & seclor plblics o pavacs an
ks dllimoe cneo (5) afios (no encontrarme inscriin en Registro Nacional de Sanciones conira
Sarvidores Civiles —~ RNSSC)

5. Molenes antecedentes pokcises, penales ni judiciales.
5. Mo estarinscrit en &f Reglsir de Deudores Alimentasios Morosos — REDAM).
7. Mo Registo Maclnal de Delerddos y Senlenciados a Pena Privaliva de  Libertad

{RENADESPPLE).

8 Mo he sko condenado por sentencla firme por delite d terrorisme, apologia de larmorismo, frata
de personas, proxenetsmo, vickacian de libertad saxual, trafico (licio de drogas.

0 Mo percibir imutianeaments remuneracion, pensidn u honorarios par conceplo de locacion oe
senviclos, ssesorias 0 consulorias, o cuaiquier ofra doble percepcian o ingresos del estads,
salvo por e ejercioio de la funcién docente efectiva y la percepdin de distas por parficipaddn
an uno (1) de los directorios de entidades o emprasas estatales o en fribunaes administraives
0 en olros. drganos colegianos

La preserte Decaracion Jurada la efectio en merita & Principle de Presunciin da Veracldad v sujefn a la
fiscalizacion postericr de acuerdo & o establecido por & Texio (nico Ovdengdo de l Ley N* 37444 - Ley
del Procedimisnio Admirstrative General, por lo que asumo a responsabilidad administrativa, civil wo
pengl. de cualquier accitn de verficeckin postenor que compruabe [a falsedad de a presente Declaracion
Jurada,

H A s e e

FIRMA:

EL TRABAJADOR

Huella Digital
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CLARACI ADA DE RELAG
O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO,

] e R

identificadala Goan
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DESARROLLO SOCIAL

ANEXO 3

PAR RAZONES D CONSANCUIDAD, AFINIDAD

|

corn

SNRE

domicilio

CTIF

ae

an virlud del principio de presunclén de veracidad previsto en los aiculos IV numeral 1.7 y 517 del

Texta Linico Ordanada de la Ley N* 27444 del Procadimiento Administrative General, sujetandome a

las acciones legales o penales gue correspondan de acuerdo a la lagtslacién nacional vigents,

DECLARD BAJO JURAMENTO que:

5 NO |Me une parentesce alguno de consanguinidad, afiridad, o por

razdn de matimonio o uniones de hecho, con parsona gque a fa

fecha viene prestando servicios en la Direccion Regional de
Educacion Hudnuco.

Sobee o particular conskgno Ia siguiente Informacion:

HNOMBRES Y APELLIDOS

GRADD DE PARENTESCO
O WIRCULD CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE
PRESTA SERVICHIS

Huanuo,....... .8 e,

sy R,

FIR®A DEL POSTULANTE
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ANEXD 4

HOJA DE VIDA

Viil. DATOS PERSONALES

Apellidos: ....cooimimniais
Mombrels). e

Direccion (Avenidal/Jirén ....... "
Teldforo(a):. .c.comnmmmumnnre s sasssansammnsrns srres

Corren electrdnica; ..

B hd sS4 BlEAEARTIEERARE Y

rrT e TR R T PR P ER R L E LR LR ]

Nomero de Documento Macional de ldentidad: ...,

Colegio profesional {H“l -~ £
1X. GRADOS Y TITULOS AEADEHIH.':DB {Fnrmaclr&n Ar:adémlca}
FECHA DE [
EXPEDICI >
: IVERSIDAD CluDA ro,
TiTuLo o BMENCION O ﬁ':'IUI:I:_E]LJ ugEﬂ'rnn DE o/ DE
GRADO ESPECIALIDAD GRADO ESTUDIOS pals | FOLIO
{Dia/MesiA
fie)
GRADDO DE
| GRADO DE
MAGISTER
TITULD
PROFESIONAL L
GRADO DE
BACHILLER
TITULO
| TECNICO
ESTUDIOS
SECUMDARIOS
X. DIPLOMADOS DE ESPECIALIZACION .
FEGHA
v CANTIDAD | Nro. DE
¥
W ESPEIALIDAD TERMING SSTHECR DE HORAS | FOLIO
(DiaMes/
Afia)

¢ Pugde insartar mas filas si asi o ragquians)
*Delaliar log conooimierios enlicitados on ke requisios del perfil a ka plaza que posiuta
*Se considera curscs, saminarics, fallares ¥ ofros
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Sree

¥l. ESPECIALIZACION Y CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 05 ANOS (7)
FECHA DE CANTIDAD | Nro.DE
INICIO Y ; DE HORAS FoLIo
N | ESPECIALIDAD TERMING INSTITUCION
{Dia/Mes!Afio)

i

(Puede insertar m&s fitas & asl o requlere)

*Digtallar los eventos asistidos segan los requisitos del peril a ka plaza que postula.
*Se considera; cursos, seminanos, talleres ¥ clros

Xll. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL *
N° | NOMBRE | CARGO O BREVE FECHA FECHA DE TIEMPO | Nro, DE
DE LA DESCRIPCION DEL DE CULMINACION | TOTAL FOLIO
ENTIDAD | TRABAJO REALIZADO | INICIO | [Dia/MesiAfio) {ARos
o (DiaMes! Meses
EMPRESA Afio)
TIEMPO TOTAL DE LA PERMANENCIA LABORAL GENERAL A

—

{*) Teda la experiencia aboral aungque no kenga

{Comenzar por el mAs reciente)
Sélo se considerard e fiempa acreditado con |a cormespondiente documentacién

relacion directa con £ cojetivo del servici,

Xl EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA A QUE POSTULA
NOMBRE o]
| CoELh || chasoruncde | FECHADE | FECHADE [ TEME | HeS
N*| ENTIDAD © | DESEMPERADOIA] INICIO CULMINAGION | ENEL | DE
EMP (Dia/MesiAfo) | (Dia/Mes/ARe) | CARGO | FOLIO
y HERS .
Z

Descripcion detallada del trabajo realizado:

l

Descripcion detallada del trabajo realizado:

I

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

“Es [a experiencia que & postulanie posee en el lema especifica de la convocatoria
{ Puede ingertar mas filas si asi ko requisre)
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XV, CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

{ Puede inserlar mas filas si asl lo requiere)

Declara que la

informacion y documentos proporfcionados SO Veraces y exactos, motivo par

ol cual rubrico la copia de cada uno de ellos, ¥ @n caso necesara autorizo su investigacion,
N | FROGRAMAS ESTUDIADOS | CENTRO DE ESTUDIDS NIVEL Nro.
O MEDIO OBTENIDO ALCAMZAD DE
o (%) FOLI
= 0
HUBRUSE, -..oievnene OB ooreviissaass e sss del 2024
T Nombre y ApslldosFira
DiML..... .. eI et
Huella digital
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V. FIC DE EVALUACION

FICHA N* 01; CULA P N
PROFESIONAL
APELLIDOS Y NOMBRES, ..o i il iisansns bosia rie s dobban e iadoass pras e e
SERVICID AL QUE POSBTULR, .. 1oeivrive vemee s sis s mmmsns seiom s s sss asmssi sss a1 bessbsiemen
DIRECCION REGIOMALL CFIGINA .. ooveetiiitsersvseem sees e ss i mnsiassmsmms sas b 440 0 00 3
':. FUNTAJE MARING CINCUENTA (50) PUNTOS
)
¥ i 1-  TITULO PROFESIONAL 23 ()
7
et 2. GRADO DE MAESTRIA (axcluyente 2l N°03) a5 ()
A
: 3. ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA oz ()
4- DIPLOMADO 04 (1
i3 §- CAPAGITACION (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS o8 ()
.
-'} §- EXPERIENCLIALABORAL (1 PUNTO X ARD) g { )
I
PUMTAJE TOTAL ALCANZADO { }
\ HuAmuea, . ....... BB o del 2024
1
|~
................... iﬁ'rééi'&;ﬁié""""“" S

Secretario Técnico



¥ Gablo:na Geginat GERENCIA REGIONAL DE 8

HUANUCO DESARROLLO SOCIAL SNRE

A aneann

FICHA N 02; cu MAL COMN BA

BB T O T N T i o i s i i o B R R B PR S 5 .

S RVICIO AL U E PO BTIILA. 1. o0eiiessieseemssemes comsne coeieems et aet ettt eesaa et s e s mm g e es nrgeee s amrene
ORI R B O AL PO i it o v a1 s s i e S v oy e
FLINTAJE MAXIMD CINCUENTA (80) PUNTOS
1- BACHILLER 25 [P
2- GRADD DE MAESTRIA (exchuyente al N*03) 0& { I
3- ESTUDIOS COMCLUIDOS DE MAESTRIA 02 gy
4- DIFLOMADD 04 S|
£.- CAPACITACION (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS 08 £
G- EXPERIENCIALABORAL {1 PUNTO X ANO) 08 - )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADD | ]
HUSAUES. ...0vvveens. B e st del 2024

.................... i, e

Secretario Técnico
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FICHA N® 3: cu A A MIC
APELLIDOS ¥ MOMBRES (. ocoviivnvees e smesesiinisinn

SERVICHD AL QUE POSTULA, . ...cococ

DIRECCION REGIZNALI OFICINA

PLUNTAJE MAXIMO CINCUENTA (50} PUNTOS
1~  TITULO TECNICO 25 ()
2-  ESTUMMOS UNIVERSITARICS CONCLUIDGS 11 S I

5.  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS MINIMO TY9CICLO. @3 [ )

4. CAPAGITACION (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS o8 { 3
5. EXPERIENCIALABORAL {1 PUNTO X ARO) 1 N A |
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { J
HUARLIED, ..o il o E del 2024

.................... e RS TE i

Secratario Técmoo
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FICHA N° 43 ACTOM P L EG
10 / E NIC
APELLIDOS Y MOMBRES......oo v iviicicinins b e e
SERVICHT AL QUE POSBTIUILA. . .ioceourissrmrsesssans sassassamsisiss T a SN . )
- DIRECTION REGIONALL OFICINA 1 vvvee. v veesooeeecest i isarsans bosasmsse e s osban std st vasgiise
\ | PUNTAJE MAXIMO CINGUENTA {50) PUNTOS
._H
_— 1-  CONSTANCIADE EGRESADD UNIVERSITARIOIEGRESADO TECMICO 26 |
= < 2. DIPLOMADD | ESSECIALIZACION 0s |
-  CAPACITACION (2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS 08 |
f 4- EXPERIEMCIA LABORAL (1 PUNTO X ARC) 1
1 I‘ !
) 5- EXPERIENCIA LABORAL - PRACTICAS PROFESIONALES a2
PUNTAIE TOTAL ALCANZADD !
|1| HUAREED, e = T Sty del 2024
1
I\
| &
.................. F'-.}éél'&éi{ié"mw BB
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FICHA N 5: E u PERSD AR =
{SECUNDARIACOMPLETA)
APELLIDCS Y NOMBRES .. .....iiiivmecamirnrossrasnbasssrsn el R
SEPACI O AL THIE POBTUIL oo hebiie b s i i s AT By ST L i it
GIRECCIOMN BEGIOMAL OFITINA s i seeramsmis com et s iss 10081 mnmmms sam s re e s s
PUNTAIE MAXIMD CINCUEMTA (50} PUNTOS
1- CERTIFICADO DE ESTUDIOS (Gto SECUNDARIA) 25 ()

2-  ESTUDNOS UNIVERSITARIOS MO CONCLUIDD 5™ CICLO MINIMO s 1

1.  ESTUDIOS CONCLUIDOS DE CETPRO 03 ¥
4- CAPACITACION (2} PUNTOS POR CADA 12 HORAS 17 I
5.  EXPERIENCIALABORAL (1 PUNTO X ARIO) e ({ )
PUNTAJE TOTAL ALCANZADO { )
Hudnmuco............ I - T ——— L S, o del 2024

___________________ iﬁ'ré's'i'&é'ri{é"m”"”” o

Secrafario Técnico
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s ol wenss. L el R N—
FICHA N° 6: LARE LAUXILIAR -
(PRIMARIA COMPLETA]
B L N BB R B e e i S e i R i
R L T I P BT L M iy cian e kB At bR 5 e i AT P PR SR A .
DIRECCICM REGIORMALT OFTTIMA ...t iesirsssrssms s mmms s seesssse e cestaa sss st ganpason s rees
PLINTAJE MAXIMO CINCUENTA (50) PUNTOS
1.  CERTIFICADO DE ESTUDIOS (6to PRIMARIA) 28 {1 )
2. CAPACITACION {2) PUNTOS POR CADA 12 HORAS pa ()
3- EXPERIEMCIA LABORAL {1 PUNTO X ANC) w0 )
PLUNTAJE TOTAL ALGANZADD ( )
Husen = comenns: Ol carisasiii s dal 2024
................ o T

Secredano Téonico
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FICHA N° 7;: DE ENTREVISTA PERSONAL PARA POSTULANTE DE PROCESO CAS

ARES USUARLA (ORGAND O UMIDAD ORGAMICA):

EHTEWE'ERPEHSUHM
[— B e
W APELLIDES ¥ NCMBRES m_ m m_ foae competuncias mni:::uﬂ TOWL
Max b, gt Pt 10 ik, M.niﬂp_h- mhﬁﬂ-
1
2
e
4
5
13
7
ﬂ -
4
1
1
iz .
1

*Puntaje minimo aprobatorio en la entrevista: 29 puntos

OBSERVACIONES:

del 2024

MIEMBRC DE GOMITE

AREA USUARIA

SECRETARIO DE COMITE

PRESIDENTE DE COMITE




