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Huanuce, 13 pNov 2026

VISTO:
El Informe N* 0223-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP-SHF con registro Doc.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 78 de la Ley N® 28044, Ley General de Educacion, establece
que &l Ministerio de Educacion es el drgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirfigir y adicular la politica de educacion, cultura, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado:

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Camrera Publica de sus Docentes, se regula la creacidn,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién vy fiscalizackin de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos vy
privados; asi como, el desarrollo de la carrera plblica docente en los Institutos de
Educaciin Superior y Escuelas de Educacion Superior plblicos;

Que, el articulo 97 del Reglamento de la Ley N® 30512, Ley de Institutos y
-\ Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado
=l |con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que el IES y EES plblicos
A j dependen del Minedu, GORE y del Educatec seglin coresponda, en los aspectos
‘1_“.#.;:/ de gestion de recursos econdmicos, humanos, de infraestructura, asl como de

=~ gestion administrativa y académica. Asimismo, de acuerdo al literal ¢ del articulo
110 de la norma citada, el GORE, a través de la DRE, tiens la funcidn de aprobar,
elecutar y supervisar las acciones de personal referentes a reasignaciones,
permulas, destagues, licencias, encargaturas y permisos establecidos en la Ley,
asi como otras acciones relacionadas a la administracion y control de los docentes
de la CPD y contratados;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) del Gobiemo
Regional Huanuco, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 013-2023GRH-CR,
establece que |la Direccion Reglonal de Educacion tiene la funcion de promover,
regular, incentivar v supervisar los servicios referidos a la educacion inicial,
primaria, secundaria y superior no universitaria, en coordinacién con el Gobiermo
Local v en armonia con la politica v normas del sector correspondiente y las
necesidades de cobertura y niveles de ensefanza de la poblacion;

Que, la Resolucion Viceministerial N* 109-2024-MINEDU, que modifica la
norma tecnica "Disposiciones gue regulan la encargatura de directores generales y
puestos de gestion pedagogica en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
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Pedagbgica Publicos” aprobado con Resolucidn Viceministerial N® 00167-2023-

MINEDU. establece que “La DRE mediante resolucitn aprueba la convocatoria del

'“'“";5“\\ proceso de renovacidn y su cronograma respectivo para el encargo de puesto y de

/A0 funciones de director general de los IESP/EESP plblicos del ambito de su

§ ¢ 7 Jurisdiccién. Dicho cronograma establece como fecha méxima para culminar el

B T/~ proceso de renovaclon (actividad de publicacion de resultados y emision de

.# resoluciones de renovacién de encargo) el Gltimo dia habll del mes de noviembre

i del afio fiscal en curso. Asimismo, publica las plazas a renovar e indica la modalidad

S&as,  del proceso (presencial, semi presencial o virtual) y comunica al director general

encargado, & través del medio disponible que permita acrediar su recepcion, la
convocatoria al proceso de renovacion.”;

Que, con Informe N° 0223-2024-GRH-GRDS-DRE/DGP-SHF  (Doc.
05300283, Exp. 03183458); conforme a lo prescrito en la Resolucidon Viceministerial
N°® 00167-2023-MINEDU y su modificatoria, Resolucién Viceministerial N° 00108-
2024-MINEDU, propone el cronograma y |a convocatoria del PROCESO DE
A RENOVACION DE PUESTOS DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IESPP/IEESFP
- -] DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO PARA
o fifedo 5 EL ANO ACADEMICO 2025,

Estando conforme a lo informado por el Especialista en Educacion Superior
de la DRE Huénuco, a lo opinado por el Director de Gestidn Pedagogica en su
ndicién de presidente del Comité COMITE DE EVALUACION PARA EL
MROCESO DE ENCARGATURA DE DIRECT! ORES GENERALES Y PUESTOS DE
“IGESTION PEDAGOGICA EN LOS INSTITUTCS Y ESCUELAS DE EDUCACION
PERIOR PEDAGOGICO PUBLICOS, aprobade mediante Resolucién Directoral
eglonal N* 03811-2024-GRH/DRE, a lo dispuesto por el Despacho Directoral de
la Diraccion Regional de Educacion Huanuco, y;

De conformidad con la Constitucian Politica del Perd; Ley 31933, Ley de
presupuesto del sector plblico para el afio fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General
de Educacién y su Reglamento; Ley N° 30512 y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU y su modificatoria y, en virud a las
facullades delegadas mediante Ley 27444, Ley dal Procedimiento Administrativo
General: Decreto Supremo N° 015-2002-ED; Ordenanza Regional N° 013-2023-
GRH-CR que aprueba ! Reglamento de Organizacion Yy Funciones (ROF) del
Gobiemo Regional Huanuco; Resolucién Ejecutiva Regional N 0289-2024-
GRHIGR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, & PROCESO DE RENOVACION DE
PUESTOS DE DIRECTOR GENERAL EN LOS IESPP/EESPP DEL AMBITO DE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO PARA EL ANO
ACADEMICO 2025, en los siguientes IESPP/EESPP:

Chdigo Nombre del Tipo de
NEXUS IESPP/EESPP | encargatura Bistyio e
527861211511 | Marcos Durdin Martel Puesto Amarilis Hudnuco
; ; Jost Crespo y Leoncio
527561213519 | José Crespo y Castillo Puesto Castillo  Prado
527821211516 Juana Moreno Puesio Llata Huamaljes
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ARTICULO SEGUNDO. APROBAR, la CONVOCATORIA para el
WPROCESO DE RENOVACION DE PUESTOS DE DIRECTOR GENERAL EN LOS
ESPP/EESPP DEL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO PARA EL ANO ACADEMICO 2025, la misma que como anexo forma
Fparte de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. TRANSCRIBIR, la presente resolucitn a los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgico Publico "Juana Moreno, "José Crespo
y Casfillo” y Escuela de Educacion Superior Pedagdégice Publico "Marcos Duran
Martel’, la Direccion de Gestion Pedagégica vy a los demas &rganos
correspondientes de la Direccidn Regional de Educacion Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

=

Mg. WILLAM ELEAZAR INGA VIL 0

DIRECTOR REGIONAL DEEE.I_BAEW
HUANUCO

WENMIREH
EHDIN
SN
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CONVOCATORIA

PROCESO DE RENOVACION DE PUESTOS DE DIRECTOR GENERAL EN
LOS IESPEESPP DEL AMEBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION HUANUCO PARA EL ANO ACADEMICO 2025

La Direceidn Regional de Educacidn Hednoceo, en el marco de lo dispeestio por la RVM 167-2023-
MINED y su modificatoria, Resolucion Viceministerial N® 109-2024-MINEDU, convoca al
proceso de renovacion de puestos de director general, segin las siguientes precisiones:

1. PLAZAS VACANTES A CUBRIR POR RENOVACION

CODIGO NOMBRE DEL TIPOY DE
NEXLS IESPP/EESPP | ENCARGATURA | PISTRITO | PROVINCIA
Marcos Durdn i
SZ7B61211511 Martel Puesto Amarilis Hudinuco
José Crespo y José Crespo y ,
527E6]1213510 Castille Puesto Castillo Leoncio Pradao
527821213516 | Jusna Moreno Puesto Llntas Huamales

1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA

Fechade | Fecha de
Etapas S B Responsable
CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE PLAZAS
PARA EL PROCESD DE RENGV ACTON 187 LA24 | 187072024 DRE Huodnpeo
TNSERTH.TI(::IH AL PROCESD DE RENOWVACTON 1970 1A2024 | 191172024 Postalanies
EVALUACION DE EVIDENCIAS DE DESEMPEND
EN FL CARGD ¥ DEL PROVECTC INNOVADOR 200112024 | 257112024 CE de ln DRE
PUBLICACION DE RESULTADOS

PRELIMINARES DEL PROCESC DE 2671172024 | 2601172024 CE de la DRE
RENOWVACION
PRESENTACION DE RECLAMOS | 2711/2024 | 27/11/2024 Postulemtes
i AEED]_,LICI'I?:.N DE RECLAMOS 28/11/2024 | 3011/2024 | CEde la DRE _
S 1% PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES Y ; .
B ‘}Eﬁ EMISION DE RESOLUCIONES DE ENCARGO 294112024 | 291172024 CE de la DRE
L TOTAL 10 dins habiles

111, MODALIDAD DEL PROCESO: Viruel, El CE, de considernr necesario, podra citar de
manera presencial ol postulanie para la absolecidn de reclamo,

V. CONDICIONES GENERALES PARA POSTULAR AL PHROCESO DE

RENOVACION

a) HMaber sido ganador de la encargatura de puesto o de funciones de director general o de
pestién pedagdgics, en ¢l marco de la presente norma téonica.

b} Tenerencargatura vipente hasta el termino del afio fGzeal en que s evalda su renovacidn,

¢) No encontrarse incurse en alguno de los impedimentos para postular ¥ asumir la
encargatura de puesto o de funciones establecidos en la presente norma téenica.

d) Para el poesto de director general, tener una antigiiedad en el cargo no menor a cineo (5)
meses contabilizados desde la fecha de inicio do la encargatura consignada en In
vespectiva resolucidn hasta un dia antes de imicio del proceso de renovacion,

¢) Para los pucstos de gestiom pedagdgica, tener una antiplledad en el cargo no menor de

cuatro (4) meses contabilizados desde la fecha de inicio de la encargatura consignada en

la respectiva resoluciin hasta un dia antes de inicio del proceso de renovacién,

nr. Pragrese nT 4632 - Hudnuco ﬂﬂ wera. drohusnuco, gubuase . 4o63) 513101
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V. INSCRIPCION AL PROCESO DE RENOVACION

Para la inzcripeidm al proceso de renovacidn, el postulante presenta al CE de la DRE, [a

sigmiente informacidn:

1. Solicitnd dirigida al CE de la DEE indicando la plaza, segin el anexa 135 de la presente
nom fecnica (R 1089-2024-MINEDL .

2. Declaracion Jurada segin el anexo | de la presente norma técnica (RVM 167-2023-
MINEDL).

3. Las evidenciaz que sustentan su desempefio laboral en el cargo durante un periodo
minimo de cineo (5} meses tomando en cuenta los criterios establecidos en el anexo 16
de la presente norma Wenica (BVM 109202 4-MIMNEDL,

4, Las evidencias que sustentan la implementacidn del proyecto imnovador, segin los
crterios establecidos en el anexo 17 de la presente norma téenica (RVM 109-2024-
MINEDLL,

EXPEDIENTE DE POSTULACION: ¢l expediente de postulacién deberd contener:

I. Archivoe principal: un solo archivo en formato PDF conteniendn Solicitod v
Declaraciom jurada,

2. Archivos adjuntos:
&) Desempeiio laboral, Un dnico archive en formate PDF conteniendo las siguientes

BCCCIONES CON 508 respectivas evidencias;

- CRITERID) 1; Lidera ¥ promueve el trabajo participative y colegiado en el desamello
de las funciones propias del corgo que desempefin.

- CRITERIOQ X: Gestiona propuaestas de planificacidn, ejecwcitn v evaluaciin de las
petividedes de gestidn académica institucional propins del cargo que desempefin con
participacidn aciive de la comunidad insfiucional.
CRITERIO % Promueve ¢l deswrrollo de lo mvestigacion e innovacidn con
participacidn sctiva de la comunidad nstifecional para la mejora del servicio educativo.

= CRITERID 4; Promueve ¢l desarrollo de ko gestion del clima institacional, €] desarralle
de habilidades socio personales y de respeto & la diversidad e inclusidn.

b} Proyecto Innovador, Un dnico archivo en formato PDF con sus respectivas
evidencias que respondan a los criterios establecidos en el anexo 17 de la Resolucidn
Viceministerial N® 109-2024-MINEDU. El provecto innovador debe haberse
giecutado o estar en periodo de gjecucion en ¢l presente afio,

I |8
gl

VI. MEDIO DE INSCRIPCION
La inscripcion serd exclusivamente a truvés del Sistemn de Geshidon Documental desde el
1 ustaro del director peneral con atencidn al direcior de gestidn pedagdgica de la DRE
Eq a Hudnuco. No se ACEPTARAN postulaciones por medio fisico 0 como usuario externo
desde mesa de partes digital,
Considerar el sipuiente procedimiento  de  DESTINO(S)-DERIVACION DEL
DMOCUMENTO,
- Unidad ORGANICA: 167 DREDIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
- Detnlle: Postalacion de renovicion al pueesto de director peneral de IESPFYEESPP
= Usuario; Edwin Huaynate Oriega,
Proveddo: Para su trdimite.

g-r Progeesn N 453 - Hud puco m wesw drshusnuco, geb . pe g, (OG3p 513101
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VII. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DE RENOVACION
7.1.CRITERINS DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL EN EL CARGUO

CRITERIO DE
EvaLuacion | EVIDENCIA RELACTONADAS AL CRITERIO DE EVALUACION
a) Invitaciones realizadas para bas reunsones de wabajo colegiade con sus
respectivas evidencias de b ejecuciin de ln misma.

. Lidera y promueve | b) Acta de reunidn, scuerdos iomados.
el trabaji ¢ Informe del desarrollo de las actividades realizadas.
participative v d) Sistematizacion de lecciones aprendidas, propuesta de mejora, carta de
colegindo en ¢l COTTOITIS0E,
desarrollo de lns g) Fichas de segnimisnto ¥ retroalimentacion realizadas o docentes y
funcicnes projpias directivos de la institacion.
del cargo que fi Consolidados de informacidn sobre el monitores ¥ seguimicmo
desempeiia, realizad,

g} Lecciones aprendidas ¥ propuesta de mejora, carta de compromisos,
fotos, videos, gilre olras.

. CGestionn
mfﬁ i Invilacioness re.a.}n.tfhs pars reuﬂm teonion pudaaﬁg:m .
PRI " b} Planes de capacitacion y sus respectivas mﬂdl:n:muﬂ:cjncuuﬁn.
iy i cl I|!1'-.:|mm de monitores v acompaiamicnte replrzadoes a docentes ¥
actividades de EARR,

_ , ) Resoluciones administrativas que apruchan los instromentos de gestion
geatidn académica :
st :hIJ_ml:II:I en el ultimo afio. _ ; _
iy €) Invitaciomes de participacitn de trabajos segiomales y toda evidencia de
W;; bl su gjoencion, ¥ bos resulisdos obtenidos (producios, propuesta de
A “'IF'Eﬁ:m meejora, lecciones aprendidas, compromisos asumidos, ele.).
mﬂﬁm M} Cowvenios de alianzes estratégicas con el drgano intermedio yiu
S, orginizaciones no gubemamentales, entre otros.
institucional. ;

1) Convocatorias de reeniones con los responsables de la unided de

. Promueye &l investigacidn e innovacion y docentes formadores en general ¥ loda
desarmollo de Ia evidencin de su gjecucin tales convo ssstematizacion de las accaones
mvestigacitn & realizadas en el marco de su plan anual de trabajo, sistematizacitn del
irovacidn con plan de acompafiamiento a docentes formadores para el fortalesimienta
participacion de sus compelencias investigativas € innovacidn, acuerdos tomados,
mciiva de la sistemalizacion de logros, medos crlticos y propuestas de mejora.
comunidad b} Planificacién e mvitacidn {cartas de invitacida, oficios, u ot} o
msdibuciodnal para eventos & nivel institucional y/o regionales referentes a investigacion ¢
ka majorn del innovaciém (tallenss, simposios, conferencias, ete.) y toda evidencin de
servicio edocativo. s efecuciin y resulisdos obtenidos (productos, propuesta de mejora,

lecciones aprendidas, compromisos asumidos, ele.).

. Prosaieve el e : : 2
e a) Comvocatorias 8 jormadas yio tallores de integracidn, reflexiom,
gestitn del clima rl:l:ru.:laf.]mmmnmﬁn pari | mejora del elima Jmn!ucm_mL promocion de
S ibscsanal. 4l habilidudes socio personales ¥ de respelo a La dwm_Ld.adj_r focln
i dr: evidencia de su ejecucion fales como, registro de aswlencia, _
b b sl siab.'_rnnll:'ml:l:lﬁh de actividades dessrolladas seglin su plon -l.']'l.‘ aein,
personales y de ﬁ““““"““ﬁ“.““‘““l?m“_".‘m eliboracos segin m.dhﬂmmﬁ
it £ desamolindns, sstematizacion de las lu_ts:m'-e? aprendidas, propuestas
Sisidide de m&jum,mmpmiﬁm EIRLEstas diagndsticas yo de satisfaccion
el aplicadss o la comunidad educativa |, enive olras,

PUNTAJE MAXIMO = 72 PUNTOS

Q. Progrese 2 62 - Muanute ([ wersndro hissies gob.pe L (i) S13301
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7.2.CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO INNOVADOR

a} Considera la estructura minima de: objetivos, actividades, responsables, estratepias,
metas, indicadores de medicion, recursos y cronograma de ejecucian.

b) Responde al contexto y a las demendas formativas e institucionales.

¢} Vincula a la comunidad instituelonal en los diferentes proceses del proyecto
innovador,

d) Es factible de aplicarse al contexto institucional.

e} Aplica las sctividades segin el cronograma propuesto.

) Realiza actividades de cvaluacidn en cada uno de los procesos,
g) Identifica nudos criticos y plantea propucstas de mejora.

FUNTAJE MAXIMO = 28 PUNTOS.

PUNTAJE MINIMO APROBATORIO: serdn renovados los directores que obtengan
puntaje igual o mayor a 60 punlos en la sumataria final de los criterios establecidos en los

numerales 7.0, ¥ 7.2 del presente documento, conforme a los prescrito en la Resolucitn
Viceministerial N® 109-2024-MINEDL,

VIIL IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR AL PROCESO DE RENOVACION DE
PUESTO DE DIRECTOR GENERAL:

al

f)
£)
h)

i]
i

a)

h)

Encontrarse inhabilitado para ¢l ejercicio de la funcidn pablica por motive de sancidn
administrativa disciplmarnia, destitucién o resolucitn judicial.

Encontrarse cumpliendo sancidn administrativa de suspensién o contar con medida
catelar de separacitn temporal.

Tener sancitn vigente en cl RMNSSC,

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los
Gltimos cineo {5) afios.

Encontrarse con un procedimiento administrative disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N 30512, as coma en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal seguido en su contra por acoso sexual,
Estar inhabilitado para el gjercicio profesional o el gjercicio de la funcién pablica, en los
altimos cingo {5) afios.

Haber sido condenado por la comision de los delitos sefialados en Lo Ley N* 20988 y
Ley W* 30794,

Haber sido condenado por la comision de log delitos sefialados en o Ley N° 30901 o
estar incurso en el supuesto de inhsbilitacion establecido en el numeral 9§ del articulo 36
del Cédigo Penal,

Haber sido condenado con sentencia firmme por delito doloso.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de la postulacidn.

PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS

El postulante que no esti de acuerdo con los resuliados preliminares del proceso de
renovacion  poded  efectuar su reclamo por escrito ante e CE, debidamente
fundamentado, hasta un (1) din hihil después de publicados los resultados preliminares,
La presentacion del reclamo se realizard a través del Sistema de Gestion Documental
desde el usuario del director general con atencitn al director de gestion pedagégica de
la DRE Hudnuco.

Husnueo, 11 de noviembre de 2024,
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