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“ARO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDATION DE LA ECONOMIA PERUANA"

CONVOCATORIA DE LOCACION DE SERVICIO N° 01-2025

ENTIDAD CONTRATANIE: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO

AREA USUARIA: Direccidn de Gesfidn Insfitucional (DG - Planificacion
PERFIL DEL LOCADOR: SEGUN LO CONSIGNADO EN EL ANEXD N° 4 FORMATO DE TERMINGS

DE REFEREMCIA PARA SERVICIOS PROFESIONALES [LOCACION DE SERVICIOS) PARA LA
“CONTRATACION DEL SERVICIC ESPECIALIZADD EM PLANEAMIENTO ¥ GESTEON DF CALIDAD
EN PROCESOS"

WVALOR DE LA CONTRATACION: 5/. 9.400.00 (Muave mil seisciantos con 00100 soles)
PLAZO DE LA CONTRATACION: %0 DIAS CALEMDARICS
PRINCIFALES CONSIDERACIONESA CUMPLIR POR LOS PARTICIPAMNTES:

¥ Curmiculum Documentado v Foliodo

¢ Adiunta Anexo M 0¥ Formalo de colizacidn de Servicios

¥ Adunta Anexo M® 10 Formato de Autorizacidn de CC)

¥ Fedotado por porte de o enfidaod o &n su delecto con la Legalizacidn por parta de
un Motaro Pilico Colegiado,

¥ Tener en cuenta el monto ofertado por el porticipante, ya gue se otorgard mayor
purtaje o ka oterta mas baja; siempre ¥y cuando cumpda con los regusitos ontes
rrencionados.

PUNTAJE DE LA OFERTA DEL POSTOR;

La evaluacitn consistind en otorgar el mdxdmo puntaje o lo oferta de precio mds bajo y
otorgar alas demas ofertas puntojes inversamente proporcionales o sus respachivas precios,
seaun la sguienta farmula:

Pi= Om x PMP
]
i = Oferta
Pi = Puntoje de lo oferfa o evaluar
Qi =Frecio |

Om = Precio de la oferta mds baja
FMP =Punicie maximo del precio
(100 puntos

Evaluocion: S5e evaluard comsiderondo & precio ofefodo por el postor [ANEXD N 0F)
Formato de colitocidn de Servicios

S8 les ogrodece su pariicipocion  de
antemano




GEREMCIA REGIOMAL DE

H UAH UCG DESARROLLO SOCIAL

R i

aaaaaaa

“ANG DE L& HE::L;IFEH.AGI:&H ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA FERUANA'™

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONTRATACION POR

LOCACION DE SERVICIOS
“CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN PLANEAMIENTO Y GESTION DE
CALIDAD EN PROCESOS" PARA LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA
DREHCO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Comite de
Contratacion par
1 g convac D407 2025 e tingrly
== e —— Servicios
Cnrni’ré_ e
Fublicocidn en lo Pagina Web v Facebook 04/02/2025 Cnntrmq;lfm el
2 N el al Locacian de
Institucionel 05/02/2025 Sarvicios — Area de
Infoemcaiico
Presentocidn del Curicule Vitae:
En formato fisico por mesa de partes de ka DRE 05023025
" :u:ﬁimucch sto en of Ir. Progreso M° 42| Comiié de
Udneco i Contratacidn por
Nefa: Cumplir con los Requisifos ¥ Perfil Profesional L e ol d;‘
minimas (Oiligaloria) Bsiablecidos e e Lleral 2.1, A RCACE
.2, 0.3 y P4 del Numearn! 8. Del TDR
4 :-;::ﬁrm:iﬂn del Curmculum Vitoe del Formaoko 06/02/2025
- - Comité de
Fublicacien del Resultade Finat: Contratacion por
5 En la Pdginag Web Instifucional Q& 022025 Locacion de
Servicios — Areqa de
Infomatica
Suscripcidn del condrato v/o orden de Aren oe
4 | serviclo; OF 022025 Abastecimiento DRE
HCO,
OF 102/ 2025 Area de
7 | Recolo v firma de la orden de servicio <l Abastecimianto DRE
= CEM2 2025 HCO.

*Los plaros sefalodos san referencioles, sujeto a modificociones segin lo cantidad de pml‘urqnl'e: ¥ o
capocidad operafiva del Comité de Contratacidn por Locacidn de Servicios de la DRE HUANUCO.
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ANEXD N* 4

TERMINGS DE REFERENCIA PARA CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN PLANEAMIENTO Y
GESTION DE CALIDAD EN PROCESO

DENOMINACION DE NTRATACIAN "Contralacdn g “SERVICIO ESPECIALIZADD EN
1 " AL PLAMEAMIENTO Y GESTION DE CALIDAD EN

PROCESOS", para presiar eervicies en Area de
Feanidlicacion da fa Drecddn de Gestidn Insliucional de
ta Cireccidn Ragional de Educacidn Hudnuos

Direccion de Gestion Insliluzional de fa Oweccdn |

2 | AREA USUARIA Regional de Educacion
La contratacion del prasents servicio conbnbuird en &
3 | FINALIDAD PUBLICA gdesarmallo de las laeas vy ecocones adminisirabvas

funcionzles oed proceso  de  Modermzacdn oy
Planeamiento Estratégics de fa Déreccedn Regional de
Educacion &n marco a la nomiallva vigenle; puesio a
quae, & Planeamiento Eslratégecn y B Geslion  por
Procesos as aislémico conetruido sobra el analisis
corlinuo de la siuscon aclual ¥ odel pensameenio
orentado al fulum, al cual genera informacion para la
foma de decizlones con el fin de lograr los obestives

estratégicos eslablocikdos a corto, medisse y largo
pazo. =

£ fravés del presents requerimisnto se busca contar con
4 | DBJETIVOS DE LA CONTRATACION wn profesional con conocimiendos en Planeamienlo
Estraiépion vy Geslion por Procescs para brindar
servicios en & Amsa de Planficacion de la Direccién de
Gastian Inshiucional, malizard labores de slboracion,
seqguimsenio ¥ evaluacan de planes v de acuerdo a la
Gula de Planeamenio Institucional,  modficado
mediante Resalucida de Presidencia de Consepo
Direciivo NODSS-2024/CEPLANIFCD v Bl
acluglizacion medianle Resoluckn de Presidenca de
Consajo Directwo N 0056-2004-Ceplan/PCD y olras
aclividades a desarrclar referente a la Planeamisnio
Eslratégico & Instrumentos de Gestion de acuerdo a lo
establacide an le Rasolucion Minizterial M® 176-2021-
MIMEDU, que aprueba 1 norma Técnica “Orientaciones
para la COrganizacihn y  Funclonamendo de  laa
Direcciones Regionales {DRE ¢ Unidades de Geslidn
Educativa Local {UGEL}); @51 coma, al Dacreto Suprama
N" 0E4-2018-PCM, aprusba oz Lineamienios  de
Crganizacion del Estads y sus modificatanas,

ACIDDOBOBOD16E - COMDUCCION, DIRECCION

B ACTIWIODAD PO EVALUACION DEL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO,
PRESUPUESTO E INFRAESTRUCTURA . |

ALCANCES Y DECRIPCION DEL SERVICIO Las actvidedes o acciones que EL LOCADORIA debera

L realizar durante la ajecucion del sendicio ¥ deniro del

plaze aslablecida para el desarrollo del migmao, serdn las

e

6.1. Ragistro da informacion mensual ded seqguimisnlo ¥
modificacion del Plan Opoerative Institucional de fa LUE -
300 Direcosbn Regeonal de Educacion, segin o mes que
oorresponde.

.2, Elaboracion, Seguimiento,  Scluabzacon oy
Evaluacin de los planes neltecionalss segin o
establecido &n la  Resplucion de Presdencia de
Consego Direclive N 0066-2024-Ceplan/PCD

Qtr_ Brogrea nd 62 - Hudhlics ﬁl e, ol e A R Lea . oo pa {_ |;s2] 5123501
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.3, Implementacion ¥ Elaboracion yo reformuiacion da
Instrumenios da Gestién de la Direccion Regional de

Educacin.
Valor Estimado Muswe mil estscientos sodes S5 9 600.00
a SEGURDS [De comesponder] RO APLICA,
REQUISITOS ¥ PERFIL FROFESIONAL mhlluatnrin}
¥ Persona natwal o Juridica con RUG aclive relacionado a kb
actividad acondmica
" Ester inacrio gl RMP == 1 UIT
o1 Requisiios ¢ Contar con saguro de salud (S1S5)
¢ Addjuntar ANEXD N* 9: Fosmals de colizacion de semvicas
¢ BMEXD MY 10: Formato de carla de autorzacisn de CCI
| -+ {obras que considers necesario para asegurar la contrataciin)
Formagion Académica Prafesional lilutade, ml&glad-u y habilitade en b carrera de Econamia.
5z Apreditacidn de ia Copia Fedatada '_il.l'n Lagmnl:ln dal documanto gue acradite la forrmacion
Formacion Académica &u:ad&nlna reguerida,
Experiencia leboral general minima dos (02) afios en al sactor
pibllos wWe privado
¥ Experiencis aboral espectica minima dos (02) afies en el secior |
Expaerigncia plblice (desde practicas Profesionales)
8.3 ¥ Ewxparancia laboral no mencer a un (1) afio minsmo de asistents
9 an &l drea de Plansamienio en Entidades Pablicas,
Acraditacian de la Copia Fedatada yio Legaizada de (1) Orden de Senicia o condrates ¥ 54
Experiencia: resgactiva conformidad (1) constanclas o (&) cartificados.
*  Curso en Geshion Pablica
¥ Curso de Centrm Macional de Phansamienio Estraldgios -
CEPLAN".
*  Cursc en Seguimients y Evaluacian de Planes.
+  [Diploma an Sistemas Admenéstrativos dal Estada.
Capacitacidn: *  Diploma en Ley Servr.
8.4, +  Programa de Especalizecidn en Ley de Canfrataciones del
Estado
+  Diplormads Especaizade en Conlabilidad Gubamamenlal y
Presupuesio Poblico
«  Ofimaltica — Mival Avanzado (Word, Bxcel, PowerPaini},
Acreditacion de la Copia Fedalada yio Legalizada de () cerilicado (i) conslancias (i)
capacitacidn: iglizacion {w) curso
10 | LUBGAR Y PLAZO DE EJEGI.IGIEM DEL EEE%H
101, | Lugar - El Locadora reakizard la presitacon del Servicio, en la Direccion de

Grsbon Instibuecicnal, drea de Planificecion, de la Direccion Regicnal de
Eduzaciin, silo en al Jr. Progreso NY 462 = Huanuco

El senacio se desarrolians an un plazo maxwma de hasta novanta (90) dias
catendarios, con thes (03) enlregables, que se compulan a partir del dia
sigimanta da la nolificacidn de la orden de servicio o suscripcdn del
contrato.

ENTREGABLE N* PLAZD

v Progreso n? 462 - Hudnuco 480 www.drehuanuco.gob,pe

Coeno mammo hesia ks feanda (30), dias
calendanios, El Contralisla presenta medianea
Informe el desarrpie de las achvidades
realizadas, conforme a2 o esiablecido an al
numeral 11 del TODR.

FRIMER
ENTREGABLE

L. (DBZ] 3r210L
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Como maximo hasia los sesenta (B0), diss
SECUNDD calendarios. £l Contralisla pressnta medianda
ENTREGABLE Informa &l desarrollo  de  lag  aclividedes
realizades, conforme a o eshabioodo en al

numeral 11 del TOR.
o Gomo maxime hasta kos novenla (90), dias
TERCER calendarios. El Confratsta praseria mediarte
ENTREGABLE Informe & desamollo de las  actividades
malizadas, conforme a o establecido en el

numeral 11 ded TOR.

11 ENTREGABLES {Obligatario) =

Cara de Soliciud de

ENTREGABLE N*

El pago e reaizara en tres [03) armadas, despues de sieculada la prestacién y olorgada la conformedad, previa

pago por el servicio realizado adpmtando el informe del desarmollo de s Acdidades

Fealizadas v la conlormedad gue serd oforgada por el drea wsuania Directora de Gaslion Ingliluicnnal, &n tree
paries, pago en sokes mediante abono en Cuenta intertancaria (CCI, de acuerdo al siguieribe ebale,

CONTENIDO DEL ENTREGABLE

PRIMER
ENTREGABLE

1. Registra de informacidn mansual del seguimiento y regrogramacian del Plan Operatio
aneso del 2025,

2, Elaboracidn del Seguiméanto del Plan Operatwo Institucional de la UE-300 Direccidn
Regional de Educacion, correspondsnts al IV Trimesire dal 2024,

3. Elaboracitn dal Plan Operalive Instilucionsd actualizado, V.04 del de la UE-300
Direccitn Regional de Educacién, carmespandiante o aho 2024,

4, Elaboracitn y soclalizaciin del Plan de implemeniacion del Manual de Dperaciones de
ta Direccidn Reglonal da Educacidn.

5. Monitoree v asistencia al cumglimients de la mplementacion def Manual de Operaciones
de la Direccion Regional de Educaciin y Unidad de Gesfidn Educativa Local

Insbiucional de la UE-300 Direccidon Regional de Educacidn, correspondients 3 mes de |

SEGUNDO
ENTREGABLE

TERCER
ENTREGABLE

fﬁu"g'lﬂm diz informacion mensuat del geguimients y regrogramacion del Flaﬁ_ﬂpaml'r'm
Institucional de la UE-2030 Direccion Regional de Educacidn, corespondiante & mas de
fabraro del 2025

2 Elaborecidn del catalogo de Actividades Operalivas: de la Direccidn Reglonal de
Educacion.

3. Seguimianio del Plan Estretégice nsiucional Huaneso 30@24-2028, CE 02
correspondiente al afio 2024 v su registre en al aplicative Caeplan .01

4 Elaboracion del Inventanio de Procesos Estralégicos de la Direccidn Regional de
Educzacidn v Unidad de Gasbdn Educativa Locsl,

5 Wonitores al cwnplimienle d& la implementackin dal Manual de Opereciones de la
Direccion Regional de Educacian v Unidad de Geslidn Educativa Loca,

|1, Regisiro de informacidn mensusl del seguimiento y reprogramacion del Flan Cpenaliv

Inslibucional de la WE-300 Direccibn Regional de Educackin, comrespondiants al mes de
matrro el 2026,

2 Elaboraciin del Seguirento del Plan Operalivo Institecional de la UE-300 Direccion
Aegional de Educacion, comespondenia al | Trimesire dal afo 2025,

3. Elaboracidn del Plan Operativo Institecional Mullianual 2026-2028 de la UE-300
Cireccin Regional de Educaciin,

4 Elatoracion o=t Plan Operativo Inslitucional aclualizads, V.07 del de la UE-300
Direcciton Reglonal de Educacion, cormaspendients al ano 2025

5. Elaboraciton del Inventano de Procaso de Apoya oe la Direccion Regional de Educacion
¥ Unidad de Gestion Educativa Local.

Q. Progreso v 462 - Hudnues S5 www.drehuanuco. gob.pe £, (DBE2) 512101
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LUGAR DE PRESENTACION DEL ENTREGABLE {Obligatario]

.i
B
Yotlerumgest | GERENCIAREGIONAL DE | DIRECCHIN REGIONAL DE
HUANUCO | oesamouosocia | epucacion HuANLCD =

ST A T

£ Elaboracian de Fichas de implementacion de Acciones Estralégicas Inslifucionabes
conampladas en o PELD &n ol seckor Ediscacdn.

Mesa de pares ce la Direccion Repional de Educacion de Hudnuco, en al Jr. Progreso 462, Huanuco, Hunuen -
Huinuce.

13.

AFECTACION PRESUPUESTAL (Otligatorio)

Meta: 0014
Chasificacion de gastos: 2.3.2.9.11 Locacedn de serscios realizedo por persanee nalurales relacicnados al ol
de |8 entidad, i
Codigo ltem SIGA: 071100387972 Servicio Especializado en Plansamiento y Gestion de Calidad de |
Frocesns

Fuente de Financiamiente: Racursos Ordinancs,

1d.

PAGO Y CONFORMIDAD (Obligatoric)

Los pagos se realizardn conforme a los endregables, seqin los porcentajes del siguiente cuadra:

ENTREGABLE N* % DE PAGO Y CONFORMIDAD = ;
Primeas Tres mil dosclentos (5 3,200.00) dal monts vigente del conbrato, previa conformidiad e la
antregabla prastacion oo serdcios por el area usuarla (Direccion de Gestion Instfucionaf v

presenlacidn del redbo de honoranios profesionales. Mlazo mdoemo de enfraga: reinta (30)
dias calendarios a parfic del dia skquiente de ta notiicacion de la Orden de Senaco o
Suscriposbn del Confrato.

Segundo Trees mil doscientes (30 3,200,00) del monto vigente del contrate, previa conformidad de la
entregable prestaciin de senviciss por el drea usuana (Direcckin de Seslion Insfilucional) y

presentacitn del recibo de honoranios profesionales. Plezo maximo de antragal sesenla |
{60) dias calendarios a partir dal dia sigusante de la nolificacion de ia Orden da Saricio g
Suscrpaitn del Conlralo.

Tercer Tres mil dossianios (S 3, 200.00) del menio wigenie del contralo, phevia eonfenmidad de la |
enfregabile prestation de sendcios por el drea usuaria (Direccin de GesBbn institucional)

PENALIDADES

presentacion del reciba de hanorarios prafesionales. Pleeo maxime de entrega: nevenia
(90) dias calendarcs a parlir del dia sigulenle de la motificecidn de e Orden de Sanvicko o
1 Suscripcian deld Conbrato,

16,2

15.1.

Penalidad por maora [Obilgatero)

En caso de ratraso njusificado en la ejecesion de lag presiaciones objelo del contrato, 1a Entidad le
aplica automaficaments una penaidad por mora por cada dia de atraso, hask por un manke MAxmMa
equivaienie al diez por ceendo (10%) dal monts det conlrabe vigente, o, de ser el Caso del lem gue debid

giaculares. Eesla penalidad ser@ deduckda de los pagos a realizarse. La penaldad se aplica
automakcamente y & caloula de acuerdo a la siguente formula:

Ponaldad diadia = .10 x Monio wigants

F x Plazo vigena an @ae

Donde F tiene los siguientes valores:
1) F=0,40 para plazes menores o guakes a sasenta (B0) dias, (o bienes, servicdos en general

2} F= .26 para plazos mayores g sasents (50 dias, para bienaes, sendicios an ganaral y
consulforias

Tanks &l monts como & plaze se relleren, seqdn comesponda, & la eecucion lotal del senvicio o la
obRgaciin parcial, de ser el casn, que fuera makena de ratraso.

Sa considara justificads & relraso, cuands el proveador scredite, de modo objetivemenle sustentadao,
que af mayor Bampo {ranscensdo fo le fresulla imputaile.

Esta cafficacion del refrazo como justifioado no da leger al pago de gastos generales de nngon bpo.

Otrars pm_ﬁ]ﬂndeq (De correspondear)

'ar. Frogreso n® 462 - Hudnuco m wrds clrehapanuca, gok, pe . (DRZ) SL2100

9
I



e
& [0
? oot ey GERENCIA REGIOMAL DE | DIRECCION REGIOMAL DE
HUANUCO | oesaarouosoosl | Enucacion HudNLco :)h = B

i et

: M Bupuestos de Forma de caleulo Procedimiento |
aplicackin de penalidad

1 e —---- amada
cﬂHFﬁéiﬁnmm ¥ PROPIEDAD INTELECTUAL (Obiigatoria) =
La informacion ¥ malerial producic bajo ks Brminos de esie sendcio, lales como escritos, medios magn&l‘ma
186, digitabas, ¥ demés documentacion generados por o servicio, pasars a propledad de la Direccidn Regional

Educacitn. £l conlratadoda) deberg mantenar la mnfrdm'r;iaﬁdad y reservd absolubs en s manejo de | infarmaciin

e e

El contralisla as respanaable par la calidad ofrecida y por los vicios oculios por un phieo na mener de un (1) ade
cordado a partir de la conformidad otorgada por la Entided.

17
La responsabiidad por vicws ocultos se aplicard de conformudad con o esteblecido an & ariculo 772" ded
anto de la Ley de Conlratacones del Eslads,
UCION DE CONTRATO (Obiigatorio)
|j direcoon Regmnal de Educackin Husnuco puede resofver el confralo, en i0s siguientes casos;
A | Por el incumplimienbo njustificado de las obligaciones corracluales, egalkes o reglamentarias a su
| cango, pase @ haber sido requarido para ello.
18 B Por la acumadaciin del monbs mdxime de B penalidad por mosa 0 por el monlo méxmo pam olras
B penalidedes, en lo gjacucidn de fa prestacian a su cango, i
G Por cazo foruifilo o luerza mayor que imposibilife de manera definibva la continuidad de & apa-numbn
amparado en un hecha o evenio extraardinario, nprendsible & imasistinle; o por un hacho sobrevinens
al pefeccienamiento ded contrato, crden sarvicio que no sea impobsble a las pates |
| SANCIONES (Db )

18 El PROVEEDDR se compromets a cumnplin Las obiigaciones derivada del presente contralo, siendo apiicable o
reviglo en el aftlcuo 50 dal TUO de ks LEY.
OBLIGACION ANTICORRUPCION (Otligaterio)

& EL PROVEEDOR daclara ¥ garantiza no haber, directa o ndireclarmane, o fralandose de wna persons
pridica & trevas de Bus 30ckes, inbegrantes de los drgancs de adminislieackan, apoderados,
regresentantes legales, funcionanos, asasores, ofrecido, negociado o sfecluado, cuahyeer pagas o, &n
general, cuaigquier beneficio o incentive llegal en refacion al contrato.

20 B Asimismo, EL PROVEEDOR sa DHIQEI-DJI‘IdLI‘E-IF‘-EE:ﬂ todo momenio, durante b ejecasion del cantralo,
con honestidad, probidad, veracidad e mlagridad y de no comaber achos ilegales & da corfupeion, dinecta
A indirectaments o & Iravés de sus socias, accionisias, perticipacionciias, integrantes de los Grganos de
administracion, apoderados representanas Iagﬂ& Mnuﬂm.lm _agasorad.

= Ademas, EL PROVEEDOR debe comunicar a |as auloridades compelentes, oe manesa direca y
apartunag, suakpssr acho o conducia llieita o corrupts o2 ks gue tuviara conccimientss, y adoplar medides

siarsana

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

| Todos los conflicles que se dervan de |8 Bj-muﬁ';iﬁﬁ;ﬁ'am&n d#a la prasenta conlral@cion, son resueios
medianle lrabo directio

NOMBRE, FIRMA ¥ SELLO DEL FUNCIONARIO TITULAR DEL AREA USUARIA DE LA DRE HCO

Gl Progreso nt 462 - fudruco 8l wwwdrehsanuco.gob.pe i, (oE2} 512001




