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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la economia peruana”

ACTA No.003
ACTA DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS - EVALUACION CURRICULAR
DEL PROCESO CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

A los 21 dia del mes de febrero de 2025, a horas 08:00am, en la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccién Regional de Educacién de Huanuco, ubicado en el 2% piso del Jr. Progreso No.462 de la
Ciudad de Huénuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del
COMITE PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-
, 2025-DRE-HCO DEL PP 0068 “PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIA POR DESASTRES - PREVAED” de la Direccién Regional de
Educacién de Huanuco, integrado por la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicion de
Presidenta, el Lic. Adm. Ignacio Edgardo VILLAFLOR Y VISAG en su condicién de Secretario Técnico
Suplente y Especialista del Area de Recursos Humanos de la Direccién de Gestion Administrativa, y la
Econ. Delfina ANAYA ALVARADO en su condicién de Directora de la Oficina de Gestion Institucional y
miembro de la Comisién, con la finalidad de dar inicio la etapa de apertura de sobres para la evaluacion
curricular, bajo el siguiente detalle: ...

1. La Presidenta de la Comisién da cuenta que, mediante Resolucidn Directoral Regional No.00234-
2025-GRH/DRE de fecha 24.01.2025 que conforma el Comité para el Proceso de Contratacion de
personal CAS del Programa Presupuestal 0068 - “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de
Emergencias por Desastres - PREVAED", dispuso que entre los miembros titulares se encontrara
el Mg. Luis Alberto SOTO ALVARADO y como miembro suplente la Prof. Sonia BRAVO JARA; sin
embargo, conforme a las programacién de actividades de la Direccién de Gestién Pedagdgica de la
Direccion Regional de Educacion Huanuco en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Huanuco, todos los Especialistas de nivel inicial, primaria y secundaria de la
DRE y UGEL de las once provincias se encuentran brindando capacitacion a todos los docentes a
nivel regional desde el dia martes 18.02.2025 hasta el dia viernes 21.02.2025, con la finalidad de
brindar Taller de Fortalecimiento de Capacidades en el marco de la Implementacion del Curriculo
Nacional de Educacion Bésica y asistencia para el Buen inicio del afio Escolar 2025; en ese sentido,
de conformidad a lo dispuesto por el segundo parrafo del acapite Ill de las Bases del Proceso de
Seleccién aprobado con Resolucién Directoral No.368-2025-GRH/DRE de fecha 04.02.2025; razon
por la cual, con fecha 20.02.2025 se procedi6 a llamar via telefonica en primer orden al miembro
titular, haciendo luego lo propio con la miembro suplente, procediendo luego a enviarse los mensajes
correspondientes via WhatsApp a los ya mencionados, comunicandoseles que segln el cronograma
establecido para la etapa de evaluacion curricular se encuentra programada la revision de CV de
los postulantes los dias 20 y 21 de febrero de 2025, ante lo que ambos miembros titular y suplente,
manifestaron que les resultaria imposible participar del proceso de evaluacién curricular por los
motivos mencionados en la parte introductoria; toda vez que en su condicién de Especialistas de la
DRE Huanuco, se encuentran brindande capacitacion docente a todos los maestros a nivel regional
desde el martes 18.02.2025 hasta el viernes 21.02.2025, para cuyo efecto adjunta como medios de
prueba de las comunicaciones efectuadas, las impresiones de las llamadas telefonicas y mensajes
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Que, puesto a consideracién de los miembros de la Comision, se acordé por unanimidad y de
conformidad a lo sefialado en el 3¢ parrafo del acdpite Ill de las Bases del Proceso de Seleccion
aprobado con Resolucién Directoral No,368-2025-GRH/DRE de fecha 04.02.2025 que a la letra dice:
“La inasistencia a las fases de evaluacién de cualquiera de los miembros de la Comisién se deja
constancia en las actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la Comisidn."; en ese sentido,
la Comisién acuerda por unanimidad, PRESCINDIR DE LA PRESENCIA DEL MIEMBRO representado por
el Mg. Luis Alberto SOTO ALVARADO como miembro titular, asi como de su miembro suplente
representado por la Prof. Sonia BRAVO JARA, y continuar con la etapa de evaluacion curricular a fin
de cumplir con el cronograma establecido en 188 Dases. ...

2. Que, a continuacion, el Secretario Técnico de la Comisidn da cuenta que en el presente proceso
de seleccion CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE se presentaron treinta (30) profesionales para
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ocupar las plazas vacantes del Programa Presupuestal 0068 - "Reduccion de la Vulnerabilidad y
Atencién de Emergencias por Desastres - PREVAED", sobre los que conforme a las Bases del
Proceso se debera efectuar la evaluacion correspondientes, siendo los siguientes:

Pt NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA
1 | Ana Elizabeth, SOTO DELGADO
2 |Carlos Grover, CHAVEZ VIN
3 Josué Luis, ZEVALLOS MELGAR
: COORDINADOR REGIONAL
4 Jhony Almirco, BENANCIO
5 | Raul Alex, ANAYA PONCE
6 Lincoln Viadimir, ESTEBAN ALVINO
N ~ NOMBRES Y APELLIDOS UGEL PLAZA
1 |duannin, PAJUELO MALLQUI
o | Gissel Stefanny, VALVERDE MACCHA
AMBO
3 Diego David, PEREZ TRINIDAD
4 |Yasmine Beatriz, SALVADOR SALDIVAR
5 |Jean Udwing, SANTOS CALDERON DOS DE MAYO
g |Cate Gola, CALIXTO TARAZONA HUAMALIES
7 Evelyn, CABRERA SUAREZ HUANUCO o RTAGR
8 Ronal Roel, ZEBALLOS ZAMBRANO LOCAL
g | Daniel Moisés, HUAQUI RAMIREZ
LAURICOCHA
10 | Teodomiro Amado, BUSTAMONTE GARCIA
11 |Joyce Lauren, CAUSSO CHAPILLIQUEN LEONCIO
12 | Roberto Jorge, HUERTA FRANCO PRADO
13 | Shirley Nora, URETA SANTILLAN PACHITEA
14 | Wilmer, VILLANUEVA MENDOZA PUERTO INCA
15 |Jorge, SANTILLAN ISIDRO YAROWILCA
g: d‘i‘: NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA
1 Angello Augusto, CAMPOS DIAZ
2 Freddy Roland, TANCHIVA AQUINO
3 Kenla, Lo TAE1D PROFESIONAL ESPECIALIZADO
4 Mayck Christian, BARDON DIONICIO
5 Milagros Rosario, SABRERA CAQUI
6 Nuel Luis, FALCON GODOY
hirde NOMBRES Y APELLIDOS PLAZA
Orden
1 Alisson Yhuliana, MATOS ORDORNES
2 Dayli, RUMALDO BERNA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
3 Lenin Carlos, MALLQUI HUANCA
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3. Acto seguido, el Secretario Técnico de la Comisién del Proceso de Convocatoria CAS TEMPORAL
No.001-2025-DRE-HCO da cuenta que se convocd catorce (14) plazas administrativas: 01
Coordinador en Gestién del Riesgo de Desastres (Coordinador Regional), 01 Profesional
Especializado (Especialista del Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial - EMSS); 01
Profesional administrativo (Especialista Administrativo de la Gestién del Riesgo del Desastre), y 11
Coordinadores Locales - PREVAED (Especialistas de Gestién del Riesgo de Desastres - UGEL
Ambo, Leoncio Prado, Marafién, Huamalies, Huénuco, Yarowilca, Dos de Mayo, Huacaybamba,
Puerto Inca, Pachitea, Lauricocha), de los cuales se presentaron treinta (30) postulantes para las
catorce (14) plazas; en tal sentido, la Comisién en pleno ACUERDA dar inicio a la verificacion de los
requisitos requeridos en los Perfiles de Puestos publicados, teniendo consideracion que se debe
publicar los resultados de la evaluacién curricular conforme lo dispone el cronograma a partir de las
07:00pm; en ese sentido, se da inicio por orden correlativo conforme aparece en las Bases. ...............

4. El Secretario Técnico da cuenta que se procedié a la evaluacién curricular y verificacion del
cumplimiento de los requisitos requeridos segun los Formatos de Perfiles de Puestos presentados
por el &rea usuaria, y de los treinta (30) postulantes que se presentaron a la Convocatoria, solo diez
(10) cumplen el perfil y los requisitos solicitados en la evaluacién curricular, debiendo procederse
por lo tanto a la emisién y publicacién de los RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
con el puntaje obtenido por cada uno de ellos como APTOS y NO APTOS, asi como con el Cuadro
de observaciones con el motivo por el cual se les declaro NO APTOS y por lo tanto
DESCALIFICADQOS conforme indica las Bases. .......

5. Acto seguido, la Comisién acuerda COMUNICAR a todos los postulantes que se encuentren
disconformes con su puntaje que, se encuentran habilitados para poder presentar sus RECLAMOS
conforme indica las Bases el lunes 24 de febrero de 2025 de 08:00am a 12:00m, los mismos que
seran absueltos el dia martes 25 de febrero de 2025 y su correspondiente publicacién a partir de las
7:00pM Al TEFEIIAO T, .. .. ettt ettt s s e s

6. Finalmente, la Comisién acuerda que, luego de la publicacién de ABSOLUCION DE RECLAMQOS,
se procedera a PUBLICACION de la lista de APTOS para la etapa de la ENTREVISTA PERSONAL
que se realizara conforme indica el Cronograma el dia martes 25 de febrero de 2025 a partir de las
07:00DM A8 HUBMUCO. ... oo ettt s s ettt st et s et e e e

Siendo, las 08:30pm del mismo dia, se da por finalizada la reunién de evaluacién curricular y verificacion
de requisitos de los Curriculums presentados por los postulantes, firmando los presentes para dar fe
en sefial de CONFOMMULAT. ... ..o e

Abog. Y Tlaﬁa Herrera Rengifo Lic. Adm Igng io Edga(dﬁ Vlllaﬂor y Visag Econ Delfina Anaya Alvarado
Presidente Secrétario Tecnico Miembro
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