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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la economia peruana”

ACTA No.005
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
DEL PROCESO CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO

A los 26 dia del mes de febrero de 2025, a horas 10:40am, en el Auditérium de la Direccién Regional
de Educacién de Huanuco, ubicado en el 24 piso del Jr. Progreso No.462 de la Ciudad de Huanuco,
Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del COMITE PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS TEMPORAL No.001-2025-DRE-HCO DEL
PP 0068 “PROGRAMA DE REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIA
POR DESASTRES - PREVAED" de la Direccién Regional de Educacién de Huanuco, integrado por la
Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién de Presidenta, el Lic. Adm. Ignacio Edgardo
VILLAFLOR Y VISAG en su condicién de Secretario Técnico Suplente y Especialista del Area de
Recursos Humanos de la Direccién de Gestiéon Administrativa, Mag. Luis Alberto SOTO ALVARADO
en su condicién de miembro y Especialista de la Direccion de Gestion Pedagdgica, y la Econ. Delfina
ANAYA ALVARADO en su condicién de Directora de la Oficina de Gestién Institucional y miembro de
la Comisidn, con la finalidad de dar inicio la etapa de ENTREVISTA PERSONAL, bajo el sagmente
detalle: . SOTTOP R R

1. El Secretario de la Comisién, Lic. Adm. Ignacio Edgardo VILLAFLOR Y VISAG en su condicion de
Secretario Técnico Suplente da cuenta que el dia martes 25 de febrero de 2025, se publicaron los
resultados de la ABSOLUCION DE RECLAMOS y resultado final de la evaluacién curricular de los
postulantes que pasan a la ENTREVISTA PERSONAL, siendo un total de 10 postulantes APTOS
conforme al siguiente detalle: . et e e e ettt e e

Econ. Delfina Anaya Alvarado
Miernbro

Miembro

M. Luis Alberto SOTO ALVARADO

Re Puntaje
g- Nombres y Apellidos == : Puesto Evaluacion
AIRHSP
; Curricular

No.

i COORDINADOR EN GESTION DEL RIESGO
1 000577 | RAUL ALEX, ANAYA PONCE DE DESASTRES 40
(COORDINADOR REGIONAL)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
MILAGROS ROSARIO, SABRERA (ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE

2 | 000589 | ranl MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO SECTORIAL - 41
EMSS)
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
3 | 0oosos | HENIN CARLOS, MALLQUI (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DE LA 46

HUANCA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

COORDINADOR LOCAL PREVAED
4 000393 | DIEGO DAVID, PEREZ TRINIDAD (ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 38
DESASTRES UGEL AMBO

COORDINADOR LOCAL PREVAED
5 | 000394 | Fom-RTO JORGE, HUERTA (ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 33
DESASTRES UGEL LEONCIO PRADO

COORDINADOR LOCAL PREVAED
6 | ooo3er ?E;ig%‘f' GALBCTO (ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 50
DESASTRES UGEL HUAMALIES

COORDINADOR LOCAL PREVAED

RONAL ROEL, ZEVALLOS

7 | oood00 ' (ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 49
ZAMBRANO DESASTRES UGEL HUANUCO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
8 | 000403 | JORGE, SANTILLAN ISIDRO (ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 36

DESASTRES UGEL YAROWILCA

COORDINADOR LOCAL PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 45

9 000404 JEAN UDWING, SANTOS

oy ) CALDERON DESASTRES UGEL DOS DE MAYO
9 COORDINADOR LOCAL PREVAED
Z 10 | ooosss | SHIRLEY NORA, URETA (ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE 33

SANTILLAN DESASTRES UGEL PACHITEA
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Que, en cumplimiento del Cronograma establecido para la ENTREVISTA PERSONAL aprobada con
las Bases publicada el 04 de febrero de 2025, se dio inicio a la etapa respectiva, el mismo que se
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“Afio de la Recuperacion y Consalidacion de la economia peruana”

desarrolla segun el orden correlativo de la relacién antes sefialada, teniendo en consideracién que son
diez (10) los postulantes que deben ser entrevistados, de quienes se permitira conocer si cumplen con
las competencias exigidas para el puesto, tales como su personalidad, desenvolvimiento, actitud, aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones,
rasgos de caracter, cualidades, cultura general, conocimientos generales, experiencia en el cargo, aspiracion
e intereses, entre otros aspectos que sera evaluada por los miembros de la Comisién, del cual se tiene
como RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL, el siguiente: ...

Reg Puntaje
No. £ Nombres y Apellidos Puesto Entrevista Condicién
AIRHSP rev
Personal
- COORDINADOR EN GESTION DEL
1 | ooos77 Egz'&g"Ex' A RIESGO DE DESASTRES 19 DESCALIFICADO
(COORDINADOR REGIONAL)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
MILAGROS ROSARIO, (ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE
2 | 000569 | gApRERA CAQUI MONITOREO Y SEGUIMIENTO 27 APTA
SECTORIAL - EMSS)
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
LENIN CARLOS, (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
3 | 000502 | maLLQUI HUANCA DE LA GESTION DEL RIESGO DE 26 APTO
DESASTRES
COORDINADOR LOCAL PREVAED
DIEGO DAVID, PEREZ (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
4 | 000393 | piNiDAD RIESGO DE DESASTRES UGEL 16 DESCALIFICADO
AMBO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
ROBERTO JORGE, (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
5 | 000394 | LUERTA FRANCO RIESGO DE DESASTRES UGEL 23 APTO
LEONCIO PRADO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
CATE GOLA, CALIXTO (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
6 | 000397 | tARAZONA RIESGO DE DESASTRES UGEL 27 APTA
HUAMALIES
COORDINADOR LOCAL PREVAED
RONAL ROEL, (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
7| 000400 | 7EyALLOS ZAMBRANO RIESGO DE DESASTRES UGEL 25 APTO
HUANUCO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
JORGE, SANTILLAN (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
8 | 000403 | 5ipRo RIESGO DE DESASTRES UGEL 26 APTO
YAROWILCA
COORDINADOR LOCAL PREVAED
JEAN UDWING, SANTOS | (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
9 | 000404 | oAl DERON RIESGO DE DESASTRES UGEL DOS 29 APTO
DE MAYO
COORDINADOR LOCAL PREVAED
SHIRLEY NORA, URETA | (ESPECIALISTA DE GESTION DEL
10 | 000544 | gaANTILLAN RIESGO DE DESASTRES UGEL 22 APTA
PACHITEA

Acto seguido, se deja constancia que la condicién de los postulantes entrevistados fue determinada de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.3 del acapite VI. PROCEDIMENTO DE LA ETAPA DE
EVALUACION Y SELECCION de las Bases del Proceso aprobada con Resolucion Directoral Regional
No.00368-2025-GRH/DRE de fecha 04 de febrero de 2025, que a la letra dice. “6.3 ENTREVISTA
PERSONAL: (De 00 a 35 puntos): El puntaje minimo aprobatorio es veinte (20) puntos y el méaximo de treinta y cinco
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(35) puntos (...) Los candidatos entrevistados para ser considerados como “APTOS" deberdn tener como puntuacion
minima veinte (20) punlos y un méximo de treinta y cinco (35) puntos para ser considerados en el Cuadro de Méritos

%

publicado seguin cronograma. Los gque obtengan puntaje inferior al minimo serdn DESCALIFICADOS del proceso de

seleccion.”. [énfasis es propiof; €5 decir, que tiene cardcter eliminatorio. ...

En consecuencia, el RESULTADO FINAL de la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes
en la condicion de APTOS de la Etapa de Evaluacion Curricular y de la Etapa de Entrevista Personal,
conforme indica las Bases en el Inciso b) del numeral 8.1 - Disposiciones Especificas del acapite VI.
PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION, y con el puntaje final minimo
aprobatorio de cincuenta (50) puntos que establece el referido numeral, se tiene el siguiente resuitado:.

CUADRO DE MERITOS DE SUMATORIA FINAL DE PUNTAJES

No.

Reg.
AIRHSP

Nombres y Apellidos

Puesto

Puntaje
Evaluacion
Curricular

Puntaje

| Entrevista

Personal

Puntaje
Total

000569

MILAGROS ROSARIO,
SABRERA CAQUI

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
(ESPECIALISTA DEL ESPACIO
DE MONITOREOQ Y
SEGUIMIENTO SECTORIAL -
EMSS)

41

27

68

000502

LENIN CARLOS,
MALLQUI HUANCA

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO
(ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO DE LA
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

46

26

72

000394

ROBERTO JORGE,
HUERTA FRANCO

COORDINADOR LOCAL
PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
UGEL LEONCIO PRADO

33

23

56

000397

CATE GOLA, CALIXTO
TARAZONA

COORDINADOR LOCAL
PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
UGEL HUAMALIES

50

27

77

000400

RONAL ROEL,
ZEVALLOS
ZAMBRANO

COORDINADOR LOCAL
PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
UGEL HUANUCO

49

25

74

000403

JORGE, SANTILLAN
ISIDRO

COORDINADOR LOCAL
PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
UGEL YAROWILCA

36

26

62

000404

JEAN UDWING,
SANTOS CALDERON

COORDINADOR LOCAL
PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
UGEL DOS DE MAYO

45

29

74

000544

SHIRLEY NORA,
URETA SANTILLAN

COORDINADOR LOCAL
PREVAED
(ESPECIALISTA DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES
UGEL PACHITEA

33

22

55

Finalmente, siendo las 12:50m del mismo dia, la Comisién acuerda que, luego de la publicacién de
APTOS en la etapa de ENTREVISTA PERSONAL y sumatoria de puntajes de las dos etapas firman

los presentes para dar fe en sefial de conformidad. .
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