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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

ACTA No.004
ACTA DE REVISION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES (RECLAMOS) DEL PROCESO DE
ENCARGATURA PARA CARGOS DE MAYOR RESPONSABILIDAD ESPECIALISTA EN
EDUCACION PRIMARIA DE LA DRE - HUANUCO

A los 24 dias del mes de marzo de 2025, a horas 06:00pm, en la Oficina de Gestién Institucional de la
Direccion Regional de Educacion de Huénuco, ubicado en el 19" piso del Jr. Progreso No.462 de la Ciudad
de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del EL COMITE
DE ENCARGATURA PARA LOS CARGOS DE DIRECTORES DE UGEL, DIRECTOR DE GESTION
PEDAGOGICA DE LA DRE HUANUCO Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION DE LA DRE HUANUCO,
PERIODO 2024 Y 2025” de la Direccién Regional de Educacién de Huanuco, integrado por la Econ.
Delfina Anaya Alvarado en su condicién de Presidenta, el Sefior William Gustavo COPELLO QUINTANA
en su condicion de Secretario Técnico como Responsable del Area de Recursos Humanos de la Direccién
de Gestién Administrativa, el Prof. Prof. Amadeo REYMUNDES SANCHEZ en su condicién de miembro
y Especialista €n EAUCACION, ... e e e,

Acto seguido la Presidenta de la Comision da la bienvenida a los deméas miembros, y procede a informar
sobre los expedientes ingresados en la etapa de reclamo y se cuenta con un expediente con (DOC
N°5711368 y EXP N°3393345), en la cual “solicita revisién de expedientes de postulantes y reclamos
de la calificacién de expediente del puesto de especialista del nivel primaria” sobre el particular el
comité evalué de acuerdo al Anexo 3 B CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(Director/Subdirector de IE, Jefe de Taller, Jefe de Laboratorio, Coordinador Pedagégico, Coordinador de
Tutoria y Orientacion Educativa (TOE), en EBR Secundaria; Coordinador Académico en ETP,
Acompafiante Pedagogico y Especialista en Educacion de DRE/UGEL) NOTA ... “ **** Se asignara
puntaje por la experiencia laboral gue haya desemperiado en la Carrera Publica Magisterial (debe tenerse
en cuenta que también incluye el tiempo de servicios de la Ley N° 24029 y de la Ley N° 29062), que debe
estar registrada en el Informe Escalafonario de Encargatura generado por el Sistema AYNI”., por lo que
previa revision nuevamente de su expediente se llega a la siguiente conclusién, de que su reclamo
procede en parte, por lo que se le otorga el puntaje en experiencia adicionando 01 punto, las mismas que
se detallan en el cuadro adjunto.

En consecuencia, no habiendo méas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, siendo
las 60:30pm del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los
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Econ. Delfina Anaya Alvarado William Gustavo CORELLO QUINTANA Prof. Amad
Presidenta secretariq técnico

REYMUNDEZ SANCHEZ
miembro
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