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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

MINISTERIO DE EDUGACION WA .
GOBIERNO REGIONAL Y Ny’ AREA DE EJECUCION HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION o
HUANUCO

Resolucion Directoral Q{egiona[
N° 00821 -2025-GRH/DRE
Huanuco -18 AR 2[]25
VISTOS:

El Memorandum N° 00127~2025-GRH-GRDSwDREHID—WEIV, con registro Dac. 05663926, Exp. |

Que, el Articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio
de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular
la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con la potitica general
el Estado;

Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaci6n Superior y de la
Carrera Plblica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, regimen académico,
_ gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacién Superior pablicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente en
¥ los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos;

Que, el Documento Normativo "Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en institutos y escuelas de
educacion superior tecnoldgica publicos” aprobado mediante Resolucién Viceministerial N°
. 00226-2020-MINEDV, el numeral 5.4.1 "Conformacion del Gomité de seleccion” establece: "El
2\ell comité de seleccion para la contratacion de docentes altamente especializados y extraordinarios
*I s designado par el director regional de educacién o quien haga sus veces mediante resolucién
"y esta conformado por los miembros titulares: Director de Gestién Pedagogica de la Direccion
Regional de Educacion o la que haga sus veces, quien lo preside, Jefe de la Unidad Académica
del IES o EEST, Coordinador del Area Académica del programa de estudios, o quien haga sus
veces, del IES o EEST, miembros alternos: Director de Gestion Institucional de la Direccian
Regional de Educacion, o la que haga sus veces, quien lo preside, especialista de educacion
superior de la DRE o quien haga sus veces, un docente de la CPD del mismo programa de
estudios de ia plaza convocada;

Que, mediante Memorandum N° 00127-2025~GRH—GRDS—DREH/D-WEIV, emitido por el
Despacho Directoral DISPONE que se proyecte la Resolucion de conformacion del Comité de
Seleccion para la Contratacion de Docentes Altamente Especializados y Extraordinarios del
IESTP “Aparicio Pomares" para el periodo lectivo 2025:

Estando conforme a lo informado por el especialista en Educacion Superior de la DRE Huanuco,
a lo opinado por la Direcciéon de Gestién Pedagdgica, Direccion de Gestion Institucional, a lo
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informado por el IESTP Aparicio Pomares y a lo dispuesto por el Despacho Directoral de la
Direccion Regional de Educacion Huanuco, v;

"‘;,‘_, ,f,“ De conformidad con la Constitucion Politica del Perti; Ley N° 28044, Ley General de Educacion

/5y su Reglamento ; Ley N° 30512 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-

MINEDU y su modificataria; Resolucion Viceministerial N° 00226-2020-MINEDU ; y, en virtud a

. las facultades delegadas mediante Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Supremo N° 015-2002-ED; y en uso de las facultades conferidas por el Decreto

.  Supremo N° 015-2002-ED, Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH/CR y la Resolucién
\ Ejecutiva Regional N° 289-2024-GRH/GR; """ ==~

| SE RESUELVE:
ARTICULO 4. - APROBAR Ia conformacion del "Comité de Seleccién para la contratacion de

. docentes altamente especializado y extraordinario en el [ESTP “Aparicio Pomares" para el

ARTICULO 2. - DESIGNAR a los miembros titulares y alternos del comité aprobado en e articulo
primero de la presente Resolucién, de acuerdo al siguiente detalle:

A. Comité de Seleccion para la Contratacion de Docente Altamente Especializado Programa de
Estudios: Enfermeria Técnica: :

? )| TITULARES: ' _

PRESIDENTE - Dr. Edwin HUAYNATE ORTEGA.

| Director de Gestion Pedagogica DRE — Hco.

; MIEMBRO . Alberto Filoder ROBLES PASQUEL.

Jefe de la Unidad Académica — [EST "AP".

MIEMBRO - Angela Silvia GARCIA OBREGON .

: Docente del programa de estudios Enfermeria Técnica.
SUPLENTES:

. PRESIDENTE : Delfina ANAYA ALVARADOQ.

] Directora de Gestién Institucional DRE-Hco.

' MIEMBRO : Gregorio Fernando LOZANO BENANCIO.

Especialista en Educacion Superior.

MIEMBRO - Placido Benigno SANTOS FALCON.

Docente de Laboratorio Clinico y Anatomia.

B. Comité de Seleccion para la Contratacion de Docente Extraordinario Programa de Estudios:
Industrias Alimenticias:

| TITULARES:

i PRESIDENTE : Dr. Edwin HUAYNATE ORTEGA.
Director de Gestion Pedagogica DRE — Hco.
MIEMBRO - Alberto Filoder ROBLES PASQUEL.
Jefe de la Unidad Académica — IEST "AP”.
MIEMBRO . Percy MORALES DEL AGUILA.

Jefe de Programa de Estudios.
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SUPLENTES: | 00821

)\ PRESIDENTE : Delfina ANAYA ALVARADO.

Directora de Gestion Institucional DRE-Hco.
; / yf MIEMBRO : Gregorio Fernando LOZANO BENANCIO.
Especialista en Educacién Superior.
MIEMBRO : Liliana del Pilar BALDEON DAMIAN .

Docente del programa de estudios de Industrias Alimentarias.

ARTICULO 3. - ENCARGAR, a la Direccién de Gestion Pedagégica de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco, la convocatoria de seleccion para la contratacion de docentes altamente
1 especializado y extraordinario en el IESTP Aparicio Pomares conforme a lo dispuesto en la
Resolucion Viceministerial N® 00226-2020- MINEDU,

ARTICULO 4. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion al IESTP Aparicio Pomares, a los
miembros de los comités de seleccion y a los drganos correspondientes de la Direccion Regional
de Educacion Huanuco y a las demds instancias pertinentes para su conocimiento y fines.

i\;& .

Mg. WILEAR ELEAZAR INGA VILLAVICENS)O

DIRECTOR REGIONAL DE EDUC%C"'/,
HUANUGO

WEIVIOREH
JCANDGA,
WGCQ /R RRHH
AJBCIAA
13-03-2025
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTE ALTAMENTE
ESPECIALIZADO Y DOCENTE EXTRAORDINARIO

La Direccion Regional de Educacion Huanuco, en el marco de lo dispuesto por 1a RVM 226-
2020-MINEDU, convoca al proceso de seleccion de docente altamente especializado y docente
extraordinario para el IESTP Aparicio Pomares:

DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO
" PROGRAMA DE ESTUDIOS: Enfermeria técnica.

CoDIGO - | o | Proguma | Provincia | Jomada f—— TOHLAOCME . { . ‘Unidad | Actividades | o 0o
MODULAR | F11 de estudios | ‘Distrito | ‘laboral | [ O7imACIOn | XperLEncly ‘diddctica | ‘no lectivas | oo racion .
) - 1 - ey e ] académica | especifica SR RN
Ul
' Aparicio | Enfermerfa | Hudnue 20 Licenciado Emergencias
- 0586628 panicio | Lutern UANKCo en Bafios | y desastres 5 horas 5/ 4,387.24
Pomares técnica Amarilis horas .
enfermeria Ui2: Salud
comunitaria

Requisitos minimos:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formative que brinda el instituto en el que se va
a desempeiiar. :

b) Grado de maestria en la especialidad o afin al programa de estudios en el que se va a
desempefiar.

¢} Acreditar titulo o certificado de programas de especializacion de al menos 384 horas
de duracion brindado por una institucion formal reconocida a nombre de la nacién o
por el sector vinculado a la especialidad, en los (4ltimos ocho (8) afios.

d) Ocho (08) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la temaética a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en os (ltimos quince (15) afios o
cinco {05) afios como formador-instructor en su especialidad dentro de una empresa del
sector productivo o de servicios.

DOCENTE EXTRAORDINARIO
PROGRAMA DE ESTUDIOS: Industrias alimentarias

CODIGO | e | Prograia | Provincia | omada |- PEMAIENE el Unidad | Actividades | o
MODULAR | .~ .| deestudios. | Distrito | -Jaboral orm'a_c% 0 _};pen’c_mq:a 1 didactica | mo lectivas |} =7 :
académicn especifica Bk A
. . . Ingeniero en
0sgeszg | Aparicio | Industrias § Hudnuco | 40 Tndustrias 10 afios ul 4 horas §/8,774.48
Pomares | alimentarias § Amarilis horas . . Uz
alimentarins®

Requisitos minimos:

a) Haber obtenido por lo menos un (01) reconocimiento de trascendencia nacional y/o
internacional por su trayectoria laboral en su especialidad o afin,

b) Diez (10) afios de trayectoria laboral en su especialidad o en la tematica a
desempeiiarse, distinta a la docente, desarrollada en los Gltimos diecisiete (17) afios.

Qn Progreso n2 462 - Huanuco @ www.drehuanuco.gob.pe §.. (062)512101
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NORMA TECNICA DEL CONCURSO: RVM N° 00226-2020-MINEDU.

URSO

CRONOGRAMA DEL CONC

“| Dias

“Techa
‘Inicio -

Fecha

1 Término

1

Convocatoria del proceso

10

01/04/2025

10/04/2025

Inscripeidn de postulantes

- Mesa de partes virtual de la DRE Huanuco.
http://digital. regionhuanuco.gob.pe/registro/mesa-
partes-virtual/57

04/04/2025

10/04/2025

Evaluacion curricular

Publicacion de resultados:
https://www.drehuanuco.gob.pe/

11/04/2025

11/04/2025

Presentacion de reclamos: en horvario

de oficina.

- Mesa de partes virtual de la DRE
Huanuco. Los reclamos presentados
después de las 5:30 pm no seran
atendidos,

Evaluacion:

14/04/2025

14/04/2025

Absolucién de reclamos

15/04/2025

15/04/2025

Publicacién de resnltados finales en ¢l cuadro de
méritos: https.//www.drechuanuco.gob.pe/

16/03/2025

16/04/2025

Adjudicacion de posiciones vacantes y horas

- Hora: 10:00 am

- Lugar: auditorio del despacho directoral de la
DRE Huanuco.

NOTA.: para la adjudicacion y posterior firma del

acta el postulante debera presentar de manera

obligatoria los originales de los documentos

presentados por mesa de partes virtual, a excepcion

de los grados y titulos registrados en SUNEDU.

17/04/2025

17/04/2025

Condiciones para suscripcidon de contrato y su

aprobacion.

Suscripcion del contrato:

- Fecha: 18/04/2025

- Hora: 10:00 am

- Lugar: auditorio del despacho directoral de la
DRE Huanuco.

Emision de Resolucion Directorai: 21/04/2025

- La notificacion de la Resolucion Directoral de
contrato serd notificada al correo electronico del
docente,

18/04/2025

21/04/2025

ir. Progreso ne 462 - Hudnuco

5 www.drehuanuco.gob.pe
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ANEXO 11

{RVM N° 226-220-MINEDU)

GERENCIA REGIONAL DE
DESARRCLLO S5OCIAL

11

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PARA DOCENTE ALTAMENTE ESPECIALIZADO

K Doctor 25
Maestro/magister
registrado en la 20
a) Grado o titulo vinculado al programa que aplica Suncdu y/o Servir
Titulo profesional
registrado en la 15
Sunedu y/o Servir
Bachiller 10
b.1) Trayectoria laboral en su De 14 a mas afios 35
especialidad o tematica a D¢ 9 a 13 afios 30
desempefiarse distinta a la docente
(en una empresa mediana o grande) 8 afios 25
en log iltimos 15 afios
b) Trayectoria b.2) Afios como formador-instructor | De 9 a mas afios 35
laboral en su especialidad dentro de una De 6 a 8 afios 30
empresa (mediana o grande) del .
sector productivo o de servicios > afios 25
b.3) Experiencia laboral como
docente en educacidn superior en 1 afio 2
instituciones publicas o privadas
¢) Investigacion, innovacion o acciones de mejora de Mas de 3 20
procesos o productos vinculados a fa especialidadenlos | De2a3 15
ultimos 5 afios. Al menos 1 10
d) Formacion | d.1) Programa de especializacion de al .
continua me:{os 3g84 horas depduraci(')n en los uitimos Mas de 450 horas o
322:11512 ﬁa::s, de acuerdo a la funcion a Do 384 a 449 horas .
NOTA: se d.2) Programas de especializacion en De 120 a 300 horas
considera un solo | manejo de herramientas o entornos virtuales ?
dociimento, .,
de al menos de 30 horas de duracion De 30 a 119 horas 5
Puntaje total (a+btct+d) Puntaje total miximo 100

@r. pProgreso n? 462 - Huanuca

&8 www.drehuanuco.gob.pe

€, (062) 512101
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ANEXOQO 12

(RVM N° 226-220-MINEDU)

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROILLO SCCIAL

11

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
PARA DOCENTE EXTRAORDINARIO

- , . Reconocimiento
¢) Reconocimiento de trascendencia nacional y/o . 25
. ; . . nacional
internacional por su trayectoria laboral en su especialidad -
Reconocimiento
o afin, : ; 30
internacional
f) Trayectoria laboral De 16 a mas afios 35
Acredita trayectoria laboral, distinta a la docente, en su De 11 a 15 afios 30
especialidad o tematica a desempefiarse, en los wltimos 17 afios. | 10 afios 25
g) Eor%11ac.19n contm?xa. acredlt_ada por una qmvermdad o Mas de 450 horas 10
institucién tecnologica nacional o extranjera de prestigio
en los ultPnos 5 afios, vinculado a la funcion a De 385 2 450 horas 7
desempediar (en horas).
Nota: se considera un solo documento. 384 horas 5
h) Experiencia como formador o capacitador de manejo de Igual a | afto 0 mas 5
herramientas o entornos virtuales
Puntaje total (a+b+c+d) Puntaje total maximo 100

@r. Progreso n® 462 - Hudnuco

&% www.drehuanuco.gob.pe

¢, (062} 512101
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DECLARACION JURADA

(Docente altamente especializado)

Yo , identificado con DNI N°;
domiciliado en , actual docente del IESTP
Aparicio Pomares, en mérito a la invitacion de la Direccién Regional de Educacion
Huénuco para asumir el puesto de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

a) No encontrarme inhabilitado, o con un procedimiento administrativo disciplinario

iniciado por las faltas contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi

como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por
acoso sexual.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica,

en los dltimos cinco (5) afios.

¢) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d) No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e) No haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los ultimos
siete (7) aftos.

f) No haber sido condenado en primera instancia o con sentencia consentida y/o
ejecutoriada, o encontrarse investigado o procesado por los delitos a que se refiere la
Ley N° 29988 u otros delitos dolosos.

g) No haber superado la edad méaxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

h) No haber abandonado injustificadamente el servicio docente, 0 encargatura en procesos
previos por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los dltimos
tres (3) afios.

i} No cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma
institucion u otra, que afecte la jornada laboral de ia posicion a la que postulo.

j) No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
DRE Huéanuco.

k) Cumplir los requisitos para el puesto establecidos en Resolucion Viceministerial N°
00226-2020-MNEDU.

Huanuco, de abril de 2025,

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

@r, Progreso nt 462 - Hugnuco (}@i@ wwendrehuanuco. gob.pe ¢, {062) 512101
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DECLARACION JURADA

{Docente extraordinario)

Yo , wdentificado con DNI N°;
domiciliado en , actual docente del IESTP
Aparicio Pomares, en mérito a ia invitacion de la Direccidon Regional de Educacion
Huanuco para asumir el puesto de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inhabilitado, o con un procedimiento administrativo disciplinario
iniciado por las faltas contenidas en el literal b} del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi
como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por
acoso sexval.

No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica,
en los ultimos cinco (5) afios.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

No haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gitimos
siete (7) afios.

"~ f) No haber sido condenado en primera instancia o con sentencia consentida y/o

ejecutoriada, o encontrarse investigado o procesado por los delitos a que se refiere la
Ley N° 29988 u otros delitos dolosos.

g) No haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura en procesos
previos por mas de cinco (5) dias, consecutivos 0 no consecutivos, durante los (ltimos
tres (3) afios.

h) No cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma
institucidn u otra, que afecte la jornada laboral de la posicion a la que postulo.

1} No ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razon de matrimonio, con funcionarios de direccion y/o personal de confianza de la
DRE Huanuco.

1) Cumplir los requisitos para el puesto establecidos en Resolucion Viceministerial N°©
00226-2020-MNEDU,

Huanuco, de abrif de 2025.

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

@r. Progreso n2 462 - Hudnuca 5 www.drehuanuco.gob.pe &, (062) 512101
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