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ACTA No.007
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
DEL PROCESO CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
TEMPORAL No.003-2025-DRE-HCO

A los 02 dia del mes de abril de 2025, a horas 09:00am, en el Auditérium de la Direccién Regional de
Educacidon de Huanuco, ubicado en el 2% piso del Jr. Progreso No.462 de la Ciudad de Huanuco,
Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del COMITE PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL CAS TEMPORAL No.003-2025-DRE-HCO DEL
PP 0051 “PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS - PTCD”
de |a Direccién Regional de Educacién, integrado por la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su
condicion de Presidente, el Sefior William Gustavo COPELLO QUINTANA en su condicién de
Secretario Técnico y Responsable del Area de Recursos Humanos de la Direccién de Gestion
Administrativa, Prof. Senovio HUAYANAY FERNANDEZ en su condicién de miembro, Prof. Edwin
HUAYNATE ORTEGA en su condicién de miembro de la Comision, con la finalidad de dar inicio la
etapa de ENTREVISTA PERSONAL, bajo el siguiente detalle: .

1. La Presidenta del Comité, Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO da cuenta que el dia martes 01 de
abril de 2025, se publicaron los resultados de la ABSOLUCION DE RECLAMOS y resultado final de
la evaluacién curricular de los postulantes que pasan a la ENTREVISTA PERSONAL, siendo un
total de 15 postulantes APTOS conforme al siguiente detalle: ... i

B S Puntaje
No. AIR?S.P Nombres y Apellidos : Puesto Evall.}acién
- : Curricular
1 MARIANA ADRIANA LAOS VISAG 51
2 JOSE LUIS, ANCO ROSALES COORDINADOR 39
000496 TECNICO
3 MAYELA JOVITA, MORALES VILLARREAL (COORDINADOR) 47
4 GLADIS FRANCISCA LAURENCIO DEL 47
VALLE
5 MARSELA RICALDE REYES 43
PROFESIONAL DE APOYO
6 000497 | VERONICA BERNAL MEZA (APOYO TECNICO) 42
7 MIRKO TITO ORTEGA VILCA 43
8 ELIZABETH OSTOS BAUTISTA 33
9 GRECIA MIREYA VALLEJOS SILVA ASISTENTE 48
000498 ADMINISTRATIVO -
10 YARINETT MORALES NIEVES LOGISTICO 34
11 KANDY MILAGROS ESTEBAN HUERTO 49
12 ROXANA DEL PILAR NORENA RIVERA 54
FACILITADOR/A DEL
13 —_ CLAUDIA SOFIA GAMARRA LANGUASCO EQUIPO TECNICO 35
REGIONAL
14 ALISSA MARIEL CHILLON MORI (FACILITADOR/A) 37
N
15 JAKELINE ALEJANDRINA ARANDA INGA 47

Que, en cumplimiento del Cronograma establecido para la ENTREVISTA PERSONAL, se dio inicio a
la etapa respectiva, el mismo que se desarrolla seglin el orden correlativo de la relacién antes sefialada,
teniendo en consideracién que son quince (15) los postulantes que deben ser entrevistados, de quienes
se permitira conocer si cumplen con las competencias exigidas para el puesto, tales como su personalidad,
desenvolvimiento, actitud, aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion,
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capacidad para tomar decisiones, rasgos de caracter, cualidades, cultura general, conocimientos generales,
experiencia en el cargo, aspiracion e intereses, entre otros aspectos que sera evaluada por los miembros de
la Comisién, del cual se tiene como RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL, el siguiente: ..........

; Re Puntaje
' §. No. AIRHgéP Nombres y Apellidos Puesto Entrevista Condicion
% = ! ~ Personal
-
‘@ 1 MARIANA ADRIANA LAOS VISAG 23 APTA
‘8
; %E 2 JOSE LUIS, ANCO ROSALES 28 APTO
i3 § COORDINADOR
g | , | 000496 | MAYELA JOVITA MORALES TECNICO g P
, VILLARREAL (COORDINADOR)
GLADIS FRANCISCA LAURENCIO .
} 4 R e NSP | DESCALIFICADA
' 5 MARSELA RICALDE REYES 26 APTA
PROFESIONAL DE
6 | 000497 | VERONICA BERNAL MEZA APOYO 29 APTA
(APOYO TECNICO)
7 MIRKO TITO ORTEGA VILCA 27 APTO
8 ELIZABETH OSTOS BAUTISTA *NSP | DESCALIFICADO
9 GRECIA MIREYA VALLEJOS SILVA ASISTENTE 28 APTA
000498 ADMINISTRATIVO -
10 YARINETT MORALES NIEVES I OEIETID 26 APTA
KANDY MILAGROS ESTEBAN
B HUERTO 31 APTA
ROXANA DEL PILAR NORENA
12 RIVERA 22 APTA
CLAUDIA SOFIA GAMARRA FACILITADOR/A
BE i s DEL EQUIPO 32 APTA
000541 TECNICO
REGIONAL ’
14 | DESCALIFICADA
ALISSA MARIEL CHILLON MOR PO i NSP
is ]JNA(l;(ELINE ALEJANDRINA ARANDA - .

"NSP = NO SE PRESENTO"

conformidad a lo establecido en el numeral 6.3 del acapite VI. PROCEDIMENTO DE LA ETAPA DE
EVALUACION Y SELECCION de las Bases del Proceso aprobada con Resolucion Directoral Regional
No.00657-2025-GRH/DRE de fecha 07 de marzo de 2025, que a la letra dice. "6.3 ENTREVISTA
PERSONAL: (De 00 a 35 puntos): El puntaje minimo aprobatorio es veinte (20) puntos y el mdximo de treinta y cinco
(35) puntos (...) Los candidatos entrevistados para ser considerados como "APTOS" deberédn tener como puntuacion
minima veinte (20) puntos y un méaximo de treinta y cinco (35) puntos para ser considerados en el Cuadro de Méritos
ublicado segtin cronograma. Los que obtengan puntaje inferior al minimo seran DESCALIFICADOS del proceso de
seleccién.”. [énfasis es propiof; €s decir, que tiene caracter eliminatorio. ..........coceier e e e

=4

: g Acto seguido, se deja constancia que la condicion de los postulantes entrevistados fue determinada de
e
o

En consecuencia, el RESULTADO FINAL de la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes
en la condicién de APTOS de la Etapa de Evaluacién Curricular y de la Etapa de Entrevista Personal,
conforme indica las Bases en el Inciso b) del numeral 6.1 - Disposiciones Especificas del acapite VI.
PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION, y con el puntaje final minimo
aprobatorio de cincuenta (50) puntos que establece el referido numeral, se tiene el siguiente resultado:
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CUADRO DE MERITOS DE SUMATORIA FINAL DE PUNTAJES

Puntaje Puntaje
No. AIF:Jj-IgéP Nombres y Apellidos Puesto Evallfacién Entrevista P;gti::e
Curricular Personal
MARIANA ADRIANA LAOS
1 VISAG 51 23 74
2 JOSE LUIS, ANCO ROSALES COORDINADOR 39 28 67
000496 TECNICO
MAYELA JOVITA, MORALES
3 VILLARREAL (COORDINADOR) 47 25 72
GLADIS FRANCISCA *
4 LAURENCIO DEL VALLE 47 HEr #
5 MARSELA RICALDE REYES PROFESIONAL 43 26 69
6 000497 | VERONICA BERNAL MEZA Dagg?{éo 42 29 71
7 MIRKO TITO ORTEGA VILCA TECNICO) 43 27 70
8 ELIZABETH OSTOS BAUTISTA 33 *NSP -
GRECIA MIREYA VALLEJOS
1 SILVA ASISTENTE 48 28 76
000498 ADMINISTRATIVO
10 YARINETT MORALES NIEVES - LOGISTICO 34 26 60
KANDY MILAGROS ESTEBAN
11 HUERTO 49 31 80
ROXANA DEL PILAR NORENA
12 RIVERA 54 22 76
CLAUDIA SOFIA GAMARRA FACILITADOR/A
13 LANGUASCO DEL EQUIPO 35 32 67
000541 TECNICO
ALISSA MARIEL CHILLON REGIONAL * -
L MORI (FACILITADOR/A) i NSP
JAKELINE ALEJANDRINA
L ARANDA INGA . 50 )

Finalmente, siendo las 1:00pm del mismo dia, la Comisién acuerda que, luego de la publicacion de
APTOS en la etapa de ENTREVISTA PERSONAL y sumatoria de puntajes de las dos etapas firman
es para dar fe en sefial de conformidad. . et e e et e e
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