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“dfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[ COMUNICADO N° 002-2026-DREHUANUCO/CP- CAS-PREVAED ]

FE DE ERRATAS DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 - CAS TEMPORAL N.° 001-
2026-DRE-HCO

A LOS POSTULANTES, PUBLICO EN GENERAL Y DEMAS INTERESADOS:
Mediante Resolucion Directoral Regional N.° 00273-2026-GRH/DRE, de fecha 09 de febrero de 2026, se
aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N.° 1057 - CAS Temporal N.° 001-2026-DRE-HCO. Posteriormente, a través del Comunicado N.° 001-
2026, se subsanaron errores materiales en diversos anexos y perfiles.
1. ANTECEDENTES:
Mediante Resolucion Directoral Regional N.° 00273-2026-GRH/DRE, de fecha 09 de febrero de 2026,
se aprobaron las Bases del Proceso de Seleccion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N.° 1057 - CAS Temporal N.° 001-2026-DRE-HCO.

2. ERRORES MATERIALES IDENTIFICADOS:

Se ha identificado un error material en la rectificacion publicada mediante el Comunicado N.° 001-2026,
donde falto considerar al perfil del puesto “Especialista de Gestion del Riesgos de
Desastre” (paginas 34 y 35 de las Bases), especificamente en la seccion “FORMACION ACADEMICA’,
literal B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto.

DICE:
TITULO PROFESIONAL Y/O GRADO DE BACHILLER EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA,
EDUCACION, INGENIERIA, CIENCIAS DE LA TIERRA, CIENCIAS SOCIALES U OTRAS CARRERAS
AFINES A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y GESTION PUBLICA.
DEBE DECIR:
TITULO PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA, EDUCACION, INGENIERIA, CIENCIAS
DE LA TIERRA, CIENCIAS SOCIALES U OTRAS CARRERAS AFINES A LA GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y GESTION PUBLICA.

3. CORRECCION Y VALIDEZ:
Por lo expuesto, y al amparo de lo establecido en el articulo 212.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que faculta la correccién de errores
materiales, se procede a realizar la rectificacion sefialada.
Se declara que, para todos los fines del proceso de seleccion, la version valida y correcta para el perfil
del puesto "Especialista de Gestion del Riesgos de Desastre" es la consignada en el presente
comunicado, manteniéndose vigente lo establecido en el Comunicado N.° 001-2026 para los demas
perfiles y aspectos.

4. PUBLICACION:
Se dispone la publicacién del presente comunicado en el portal institucional www.drehuanuco.gob.pe,

a fin de que todos los postulantes tomen conocimiento de las correcciones de manera oportuna.
Huanuco, 20/02/2026
Atentamente:

A

-

COPELLO QUINTANA Lic. Luis Alberto SOTO ALVARADO
Miembro Tiular Migmbro Titufar

Q. Progreso n2 462 - Hudnuco @) www.drehuanuco.gob.pe €, (062) 512101

\


https://www.drehuanuco.gob.pe/

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad Orgéanica: NQ APLICA

Puesto Estructural:  CORDINADOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Nombre del puesto:  CORDINADOR DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - DRE HUANUCO

Dependencia Jerarquica Lineal:  DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependennja JErérquiga funcional: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIOMAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de gestién del riesgo de desastres en el ambito de la DRE Huanuco, articulando con las UGEL y las
entidades del SINAGERD, a fin de fortalecer la prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias en las instituciones educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducirel p ded lio de los instrumentos estratégicos que competen a la Direccion o Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE), en materia de gestion de! riesgo de desastres.

Elaborar, consolidar y realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Implementacion de las estrategias transversales de
2 |intervencion en gestion del riesgo de desastres, que competen a la DRE/GRE, en articulacion con las Unidades de Gestion Educativa Local
(UGEL).

Brindar soporte técnico en materia de gestion del riesgo de desastres, con la finalidad de reflejar los avances y resultados de los
productos y actividades del Programa Presupuestal 0068, que competen a la DRE/GRE y UGEL, en articulacion con estas Gltimas.

Brindar soporte técnico a los responsables de gestion del riesgo de desastres del Comité de Gestion de Condiciones Operativasy ala

de reflejar los avances y resultados de las actividades y productos en gestion del riesgo de desastres que competen a la UGEL, en
articulacion con la DRE/IGRE.

Brigada de Educacion Ambiental y Gestién del Riesgo de Desastres del Comité de Gestion del Bienestar de las instituciones educativas, a fin

Ejecutar las acciones de formacién y las actividades de capacitacion programadas en materia de gestion del riesgo de desastres
5 |(cursos, mesas de trabajo, foros y talleres), a nivel de la DRE/GRE, UGEL e instituciones educativas, asi como realizar su monitoreo y
seguimiento, -

Marty ta articulacion y coordinaci te con el Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), Centro de
6 |Operaciones de Emergencia Provincial (COEP) Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) y demas entidades integrantes del
Sistema Macional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

7 |Otras funciones acordes al puesto, que le sean asignadas por el titular de la Direccion u Oficina acargo del Programa.

S PRINCIPALES

DU, GOREHCO Y DRE.

Coordinaciones Externas:

Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP), Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital (COED), el Ministerio de Educacion (MINEDU), los Gobiemos Locales y otras entidades integrantes del SINAGERD.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c,c ) ‘?Wi?im

NO

sl
Incompleta  Complets DEQresadolaJ : E I_I
TITULO PROFESIONAL EN EDUCACION,

D&m it I:I I:I I:IBa s ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERIA U OTRAS
CARRERAS AFINES A LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y A LA GESTION PUBLICA, TALES COMO | ,Requiere
— ) CIENCIAS DE LA TIERRA Y CIENCIAS SOCIALES. habilitacién
Basica I:l I:l ETEMM’IMI& profesionai?
— = sl NO

Técnica
Superior (3 6 Maestria
4 afios)

[ st [ ] EJ Demm :|mm

Dl::lac!oraoo
DEgmﬂdo]:lTiwlado




CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requi de itn sustentaria) :

* Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

* Conocimiento sobre el Programa Presupuestal 0068 — Reduccion de |a Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres.

* Conocimiento en Gestién Publica Institucional.

* Conocimiento en ofimética: procesador de textos, hojas de calculo, presentaciones y otros (nivel intermedio).

B) Programas de especializacion (requieren sustento}:

* Diplomado y/o cursos de capacitacion en Gestion Pablica.

* Diplomado y/o capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres expedidos por el Ministerio de Educacion — MINEDU.

* Diplomado y/o capacitacion en Evaluacion del Riesgo de Desastres y/o elaboracion de Planes GRD.

Nivel de domiinio Nivel de dominio

Mo aplicd Basico A d IDIOMAS Mo aplica Basico Intecmedio | Awsado

EXPERIENCIA

Experiencia general:

Indique el tiempo de experiencia laboral; en el sector publico.

05 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

02 ANOS EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y/O VINCULADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL SECTOR
EDUCACION (DRE/UGEL).

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 ANOS EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y/O VINCULADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL SECTOR
EDUCACION, DESARROLLADOS EN EL SECTOR PUBLICO.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor [ Gerante o
profesional Asistente DEspecialista Coordinador Jefe de Area o Dpto Director
* Mencione of ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|TENEF{ LA DISPOSICION DE TRABAJQ EN EQUIPO Y BAJO PRESION

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

TRABAJO EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVO/A CON INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUIE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Unidad Organi NO APLICA
Puésto Estructural ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRE
Nombre del puest ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRE
Dependencia Jerdrquica Lineal:  DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Dep T quica funcional OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, conducir, implementar y realizar el seguimiento técnico de las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres, atencitn de emergencias,
seguridad y defensa nacional en el mbito de la DRE/GRE, articulando los instr tos de gestion institucional con los lineamientos del MINEDU
y la ODENAGED, contribuyendo a la reduccion de la vulnerabilidad y al fortalecimiento de capacidades de las UGEL e instituciones educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el disefio, ejecucion y seguimiento del Plan Operativo Institucional Regional vinculado a la Gestion del Riesgo de Desastres,
atencién de emergencias, seguridad y defensa nacional, en concordancia con los lineamientos del MINEDU y la ODENAGED.

Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion mensual scbre el cumplimiento de las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres ala

DRE/GRE y a la ODENAGED.

3 Planificar, organizar y facilitar acciones de formacion y capacitacion dirigidas a los integrantes de las COGIREDE de la DRE/GRE, UGEL y
comités de gestion de las instituciones educativas, en modalidades presenciales y virtuales.

4 Conducir, implementar, monitorear y evaluar las actividades de Gestion del Riesgo de Desastres y idad y def nacional en el ambito
de las UGEL, reportando a la DRE/GRE y ODENAGED.

5 Realizar el andlisis de situacion de riesgos de rgencias y d tres en la region previo al inicio del afio escolar, proponiendo medidas
prospectivas, correctivas y reactivas.

6 Brindar asesoramiento técnico para la implementacion de estrategias trar sales de Gestion del Riesgo de Desastres al equipo PREVAED
en las UGEL e instituciones educativas,

7 Coordinar con enfidades publicas, privadas y de la sociedad civil, asi como con las Plataformas de Defensa Civil regional y local, para

[fortalecer la gestion del riesgo y la ejecucion de simulacros escolares,
8 Asegurar la implementacion de instrumentos técnico-normativos sectoriales para la reduccion del riesgo, preparacion, respuesta y

recuperacion post desastre.

9 |Sistematizar buenas practicas y experiencias en Gestion del Riesgo de Desastres en el &mbito de las UGEL.

10 |Realizar acciones de acompanamiento y monitoreo al Programa Presupuestal 0068 — PREVAED, reportando mensualmente.

11 |Brindar apoyo técnico ante desastres de gran magnitud a nivel regional o nacional,

12 |tras funciones afines que le asigne el fitular de la DRE/GRE.

CODORDINACIONES PRINCIPALES
i Mllglhnu, GOREHCOQ Y DRE.

inaciones Internas:

- — PREVAED; Direccion General de la DRE, UGEL, Oficina de Planeamiento y Desarrolio Institucional, Oficina de Gestion Administrativa
Area de Abastecimiento / Logistica.

Coordinaciones Externas:

Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER), Centro de Operaciones de Emergencia Provincial (COEP), Centro de Operaciones de
Emergencia Distrital (COED), el Ministerio de Educacion (MINEDU), los Gobiernos Locales y ofras entidades infegrantes del SINAGERD.

FORMACION ACADEMICA
e S % 2. o 5 - C.) ;Se requiere
A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto P o
si NO
incomplets  Completa Egresado(a) X
I:I TITULO PROFESIONAL EN: I—I
A [ ADMINISTRACION, ECONOMIA, EDUCACION,
A 2 INGENIERIA, CIENCIAS DE LA TIERRA, CIENCIAS
SOCIALES U OTRAS CARRERAS AFINES A LA GESTION | ; Requiere
Tcniia DEL RIESGO DE DESASTRES Y GESTION PUBLICA, habilitacién
Basica l:l l:, ET'“"““SWM profesional?
— —— = Si NO

Universitario

B=-00 B [ L
B0 [




CONOCIMIENTOS

A) Cc imientos principales requeridos para el puesto (No requi d taci tentaria) : |
* Conocimiento sobre el Sisterma Administrativo de Plar jento Estratégico y su aplicacion en la Gestion del Riesgo de Desastres en el sector
Educacion.

* Conocimiento sobre el Programa Presupuestal 0068 — Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres.

* Conocimiento en Gestion Publica Institucional, normatividad del sector Educacion y articulacion interinstitucional para la Gestion del Riesgo de
Desastres.

* Conocimiento en Gestion del Riesgo de Desastres, preparacion, respuesta y recup ion ante cias y d tres en el sector Educacion.

* Conocimiento en ofimatica: procesador de textos, hojas de calculo, presentaciones y otros (nivel intermedio).

B) Prog de especializacién (requi tento):

* Diplomado y/o curses de capacitacion en Gestion Publica.

* Diplemado yfo capacitacion en Gestién del Riesgo de Desastres expedidos por el Ministerio de Educacion — MINEDU.

* Capacitacion en Seguridad y Defensa Nacional yfo Gestion de Emergencias en el sector piblico.

* Diplomado y/o capacitacidn en Evaluacion del Riesgo de Desastres y/o elaboracion de Planes GRD.

oNAT .) Conocimi de Ofimdtica e Idi
q"‘.c'..- O
b o 2 Nivel de dominio Nivel de dominio
MATICA No aplicd  Bésico i IDIOMAS No aplical Bésica [r—— e —
Inglés X

Experiencia general:

Indique el tiempo de experiencia laboral; en el sector pablico.

03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia.

02 ANOS EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y/O VINCULADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL SECTOR
EDUCACION (DREUGEL).

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 ANOS EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y/O VINCULADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL SECTOR
EDUCACION, DESARROLLADOS EN EL SECTOR PUBLICO.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Gerente o
p ional |:[" i Especialista DConniinadur Dm i h Dairectuf

* Mencione ot ros asj I ios sobre el reqg de en caso existiera algo adicional para el puesto.
|TENER LA DISPOSICION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION ]

|HABELIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

TRABAJO EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVO/A CON INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad Organica: NO APLICA
Puesto Estructural: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Nombre del puesto:  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Dependencia Jerarquica funcional: PP 0068 - PREVAED

Puestos a su cargo: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar y realizar el seguimiento administrativo, presupuestal y financiero del Programa Presupuestal 0068 en el ambito de la
Direccién o Gerencia Regional de Educacién, garantizando la adecuada formulacion, ejecucién y control de los recursos asignados, en articulacion
con las oficinas competentes y las UGEL, conforme a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el proceso de programacion, formulacion y evaluacion del presupuesto anual y multianual del Programa Presupuestal 0068 de
la DRE/GRE, en coordinacién con la Oficina de Presupuesto, Planificaciéon y Finanzas o quien haga sus veces.

Elaborar términos de referencia, especificaciones técnicas y otros documentos administrativos requeridos para la contratacion de bienes y

2 |servicios det Programa Presupuestal 0068, en coordinacién con la Oficina de Administracién, Abastecimiento o Logistica, asi como realizar el
seguimiento hasta su ejecucion.

3 Realizar el seguimiento a las Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS) vinculadas al Programa Presupuestal 0068 — Funcién
Educacion, en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

i Analizar, tramitar y sustentar solicitudes de modificaciones presupuestarias, certificaciones de crédito presupuestario y ofros documentos
relacionados con la gestién financiera del Programa Presupuestal 0068 de la DRE/GRE.

5 Registrar, consolidar y elaborar informacién y documentos relacionados al seguimiento de la ejecucion de metas fisicas y financieras del
Programa Presupuestal 0068, asegurando su consistencia y oportunidad.

8 Elaborar informes técnicos y administrativos sobre el avance presupuestal, ejecucion financiera y cumplimiento de metas del Programa
Presupuestal 0068, para la toma de decisiones de la DRE/GRE.

7 |Participar en actividades de capacitacion y asistencia técnica relacionadas con la gestion del Programa Presupuestal 0068.

8 |Otras funciones administrativas vinculadas al mbito de su competencia que le sean asignadas por el titular de la DRE/GRE.

Ministerio de Educacién (MINEDU), Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL), Gobiernos Regionales y Locales, asi como ofras entidades

publicas vinculadas a la gestién presupuesial y administrativa del Programa Presupuestal 0068, cuando corresponda.
FORMACION ACADEMICA

i % 5 iy . o i C.) i5erequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

3l MO
Inco
piea Compieta [ JFaresadota) TITULO PROFESIONAL EN CONTABILIDAD, ]
ADMINISTRACION, ECONOMIA U OTRAS CARRERAS
|:|5ecur|daria |:| D Daamiller AFINES A LA GESTION ADMINISTRATIVA, PRESUPUESTAL
Y FINANCIERA EN EL SECTOR PUBLICO, VINCULADAS A

[]

[x]

LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y A LA GESTION| &Requiere

. v habilitacion
;:‘:::’ D D Errmzu [ instituto RUBHICA. pmfesiull'lal?

=y — ——— sl NO
Técai
Superior (3 6 Maestria
4 afios)
Universitario [I E DEgresadn Dmam




CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requieren doc tacién sustentaria):

* Conocimiento sobre el Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

* Conocimiento sobre el Programa Presupuestal 0068 — Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres.

* Conocimiento en ofimatica: procesador de textos, hojas de célculo, presentaciones y otros (nivel intermedio).

B) Programas de especializacién (requieren sustento):

* Diplomado y/o cursos de capacitacion en Gestion Piblica.

* Capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

* Capacitacion en el uso de los sistemas SIGA y SIAF.

* Capacitacion en la Ley de Contrataciones del Estado.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Mo aplic] Basico IDIOMAS No aplica Basico [TS— r—

x Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general:
Indique el tiempo de experiencia laboral; en el sector plblico.

03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

02 ANOS EN PUESTOS VINCULADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y/O FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EL SECTOR
PUBLICO.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

02 ANOS EN PUESTOS VINCULADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTALES Y/O FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, DESARROLLADOS EN
EL SECTOR PUBLICO.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector plblico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Gerente o
profesional |:|A5isten|e Especialista |:|Cuqrdinadcr DJm de Area o Dpto |:|Diret:tor

* Mencione ol ros asy compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|TENER LA DISPOSICION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

|HABILIDADES 0O COMPETENCIAS

Capacidad analitica y organizativa

Trabajo en equipo

Proactividad, iniciativa y responsabilidad.

Compromiso institucional.

Efica y valores: honestidad y solidaridad.




|_________FORMATO DE PERFILDELPUESTO |
servyr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE
IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo:  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Unidad Organica: ~ NOAPLICA

Puesto Estr 1 ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS)
Nombre del | t ESPECIALISTA DEL ESPACIO DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SECTORIAL (EMSS)
D dencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

L |

Dependencia Jerarquica funcional:  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUGIONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Monitorear, consolidar y realizar el seguimiento sectorial de los peligros inminentes, emergencias y desastres que afecten al sector educacion en
el dmbito de la DRE/GRE, mediante la elaboracién de reportes técnicos y el uso de los sistemas de informacion oficiales, articulando acciones con
las UGEL, el COER y las entidades del SINAGERD, a fin de contribuir a la adecuada toma de decisiones para Ia respuesta, rehabilitacién y
continuidad del servicio educativo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elab los Reportes de Emergencia (p i y complementarios), Repories de Peligro Inminente y Boletines Informativos sobre los
1 |peligros, emergencias y desastres que afecten al sector educacion, garantizando su actualizacion permanente hasta la rehabilitacion de los
servicios educativos, a través del Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de Desastres (SIGERD).

Remitir oportunamente los reportes e informes a las autoridades locales, Gobiemos Regionales, DRE/GRE, COER y COES Educacion,
conforme a los lineamientos establecidos por el MINEDU y la ODENAGED.

Realizar el seguimiento de las acci de respuesta y rehabilitacion ejecutadas por la COGIREDE DRE/GRE, las UGEL y las instituciones
3 |educativas, asi como de las acciones desarrolladas por el Gobierno Regional y otros sectores involucrados (MINSA, MININTER, MTC,
MIDIS, entre ofros).

Elaborar mapas tematicos, cuadros estadisticos y graficos que permitan identificar los locales escolares involucrados en escenarios de
|peligro y riesgo, registrando las instituciones educativas afectadas.

Articular y coordinar permanentemente con el Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y las entidades integrantes del
SINAGERD a nivel regional.

Realizar el seguimiento al Espacio de Monitoreo y Seguimiento Sectorial (EMSS) de las UGEL para el registro de dafios a las insfituciones
|educativas en el Sistema Nacional de Informacion para la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD).

Elaborar, actualizar y mantener el directorio regional de directores de instituciones educativas, COGIREDE UGEL, COGIREDE DRE/GRE y
aliados estratégicos del SINAGERD, mediante el aplicativo DISED.

Monitorear permanentemente las plataformas de las entidades de primera respuesta, el SINPAD, medios de comunicacion (redes sociales,
8 |paginas web y aplicaciones moviles) y las paginas web de enti técnico-cientificas vinculadas a la GRD, como SENAMHI, IGP, DHN,
INDECI y CENEPRED.

Sistemalizar los registros de las Fichas EDAN Sector Educacién y las Fichas del indice de Seguridad de Instituciones Educativas (ISIE)
elaboradas por los EMSS UGEL.

10 | Otras funcis afines al puesio que le asigne el titular de la DRE/GRE o UGEL, seglin cormesponda.

PRINCIPALES

U, GOREHCO Y DRE.

5
?)%#inuiom Internas:

7

ion Regional de Educacion, UGEL, Oficina de Planeamiento y Desarroilo Institucional, PREVAED, COGIREDE DRE/GRE, EMSS UGEL.

Coordinaciones Externas:

COER, COEP, COED, COES Educacion, MINEDU, INDECI, CENEPRED, SENAMHI, IGP, Goblemos Locales y entidades del SINAGERD.

FORMAGION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Srot m"’“’
sl NO
Incompieta  Compieta Egresado(a) X
D TITULO PROFESIONAL Y/O GRADO DE BACHILLER EN: D L—l
i I ADMINISTRACION, ECONOMIA, EDUCACION,
e ko] INGENIERIA, CIENCIAS DE LA TIERRA, CIENCIAS
SOCIALES U OTRAS CARRERAS AFINES A LA GESTION | ;Requiers
ST DEL RIESGO DE DESASTRES Y GESTION PUBLICA. | habiltacion
Basica D D ETinﬂnﬂnsuMu profesional?
—_———— ———————— Si NO

Universitario

J=-00 O ifE
B[ ] [+] |

Dnucmmdo
EIEglmdnl:l‘ﬂulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos principales requeridos paraelp (No requi i ia) 2

* Conocimiento en Gestion del Riesgo de Desastres aplicada al sector Educacion.

* Conocimiento en monitoreo, seguimiento y reporte de emergencias y desastres.

* Manejo de sistemas de informacion vinculados a la GRD (SIGERD, SINPAD, DISED u ofros similares).

* Conocimiento de la organizacion y funci jento del SINAGERD.

* Conocimiento de herramientas ofimaticas: procesador de textos, hojas de calculo, presentaciones y ofros (nivel intermedio).

B) Programas de especializacién (requieren sustento):

* Diplomados ylo cursos de capacitacion en Gestion del Riesgo de Desastres.

* Capacitacién en Evaluacion del Riesgo de Desastres.

* Capacitacion en Planes GRD.

* Capacitacién en Sistemas de Informacion para la GRD.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

(Mo aplic  Basico / IDIOMAS Mo aplica Basico tetermedio | Awmnzada

Experiencia general:
Indique el tiempo de experiencia laboral; en el sector piiblico.

03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A.) Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

02 ANOS EN PUESTOS VINCULADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENGIA,
MONITOREO SECTORIAL O FUNCIONES AFINES.

B.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo req en el sector publico

02 ANOS EN PUESTOS VINCULADOS A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, MONITOREQ SECTORIAL, CENTROS DE
OPERACIONES DE EMERGENCIA O FUNCIONES AFINES, DESARROLLADOS EN EL SECTOR PUBLICO.

C.}) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

|Prar:ticanle Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
Ip. fesional D Asi: EEspacm' lista Coordinador Ddefe de Area o Dpto I:IDh‘ednr

* Mencione of ros 1 sobre ef

de experiencia; en caso existiera algo i para el puesto,

ITENER LA DISPOSICION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

iHABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

TRABAJO EN EQUIPO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVO/A CON INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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